
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง 
เรื่อง  นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 

 
  ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ. ๒๕๕๗ 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์      
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ ๑๐ การส่งเสริมการบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ  และ
ความซื่อสัตย์สุจริตควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการ พร้อมอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชนเพื่อสร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการ น้ัน 

  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง จึงได้ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อ
เป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมส าหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือและปฏิบัติ
ควบคู่กับ กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่น ๆ โดยมุ่งมั่นที่จะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจ      
ด้วยความโปร่งใสบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพื่อให้บรรลุ
เจตนารมณ์ดังกล่าว จึงก าหนดแนวทางให้ส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็งถือ
ปฏิบัติและด าเนินการ จ านวน ๖ ด้าน ดังนี้  

  ๑. ด้านความโปร่งใส (Transparency) หมายถึง การปฏิบัติราชการตามภารกิจของ
หน่วยงานที่มีความโปร่งใส การมีระบบการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หรือหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) ด้วยความเป็นธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
   ๑.๑ การให้และเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานต้องชัดเจน ถูกต้อง และ
ครบถ้วน รวมถึงการให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงาน ได้
โดยสะดวกและรวดเร็ว 
   ๑.๒ การด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้างต้องด าเนินการและส่งเสริม ให้เกิด 
ความโปร่งใสในทุกขั้นตอนตามที่กฎหมายก าหนด 
   ๑.๓ การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน  ใน
ขั้นตอนต่างๆของหน่วยงาน ตั้งแต่การแสดงความคิดเห็นร่วมวางแผนและจัดท าแผนงาน ร่วมด าเนินการ    
และร่วมติดตามตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน 
   ๑.๔ การด าเนินการ/การจัดการกับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่  ของ
เจ้าหน้าที่อันไม่โปร่งใสหรือทุจริตต่อหน้าที่   
  ๒. ด้านความพร้อมรับผิด (Accountability) หมายถึง การปฏิบัติราชการตามภารกิจ
ของเจ้าหน้าที่มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตน โดยค านึงถึงความส าเร็จของงาน มีความ
พร้อม ในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ และพฤติกรรมในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐโดยมุ่ง
ผลส าเร็จของงาน ดังนี้  
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         ๒.๑ ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานต้องมีพฤติกรรมและทัศนคติที่แสดงถึง
การปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มใจและเต็มประสิทธิภาพ 
   ๒.๒ เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติงานในทุกข้ันตอนให้ถูกต้องตามกฎหมาย และระเบียบ   
ข้อบังคับต่าง ๆ อย่างครบถ้วนและเคร่งครัด กล้าหาญที่จะรับผิดชอบในผลของการปฏิบัติงานของตนเอง 
   ๒.๓ การก าหนดทิศทางและนโยบายของผู้บริหารหน่วยงานที่จะต้องเจตจ านงใน
การบริหารงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต และพร้อมรับผดิเมื่อเกิดความผิดพลาดเพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่
สังคมว่าการขับเคลื่อนหน่วยงานจะเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 
 
  ๓. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption – Free)  หมายถึง 
พฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีการด าเนินการโดยเป็นธรรมและโปร่งใสเป็นไป      ตามกระบวนการ  
มาตรฐานในการส่งมอบบริการหรือขั้นตอนการให้บริการ ไม่เลอืกปฏิบัติเมื่อได้รบัการเสนอเงื่อนไขพิเศษ
หรือจูงใจเพือ่ให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตน กลุ่มหรือพวกพ้องหากเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีพฤติกรรม 
เหล่าน้ีมากและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติงานตามกระบวนการมาตรฐานหรือขั้นตอนการให้บริการ
ด้วยความเป็นธรรมแล้ว ก็จะส่งผลให้หน่วยงานมีความปลอด   จากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
   ๓.๑  สอดสอ่ง  และปอ้งกันการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน      มใิห้มี
พฤติกรรม ที่เข้าข่ายการทุจริตต่อหน้าที่   เช่น  การเรียกรับเงิน  สิ่งของ    หรือผลประโยชน์ใดๆจากผู้มี   
ส่วนได้ส่วนเสีย   เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานของตนเอง  หรือการปฏิบัติ/ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่/การใช้
ต าแหน่งหน้าที่ของตนเองอย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเอือ้ประโยชน์แก่ตนเอง พวกพ้องตน หรือผู้อื่นผู้ใด  
   ๓.๒สอดสอ่งและป้องกันการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารมิให้มีพฤติกรรมที่เข้าข่าย 
การทุจริตในเชิงนโยบาย ซึ่งมีลักษณะเป็นการทุจริตที่เกิดจากความสัมพันธ์เกื้อหนุนกันระหว่างผู้บริหาร
ของหน่วยงานกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เป็นหน่วยธุรกิจเอกชน เพื่อเอือ้ผลประโยชน์    ในสัญญาโครงการ
หรือสัมปทานของหน่วยงานแลกเปลี่ยนกับการก าหนดนโยบายหรือการอนุมัติใดๆ   ของผู้บริหารของ
หน่วยงาน 
  ๔. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture) หมายถึง หน่วยงาน
ภาครัฐมีการปฏิบัติราชการตามภารกิจของหน่วยงานที่ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมตามประมวลจริยธรรม 
จรรยาวิชาชีพ และมีระบบการต่อต้านการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ ดังน้ี 
   ๔.๑ การปลูกฝัง สั่งสอน หรือถ่ายทอดแก่กันของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเพื่อให้มี
พฤติกรรมและทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานจนกลายเป็นแนวทางปฏิบัติประจ าหรือวัฒนธรรมที่ดีของ
หน่วยงาน เป็นการกล่อมเกลาทางสังคม (Socailization) ให้ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริต จนกระทั่งไม่
ทนต่อการทุจริตและก่อให้เกิดการลงโทษทางสังคม (Socail Sanction) อันจะท าให้เกิดความอายหรือ
ความกลัวที่จะกระท าการทุจริต 
   ๔.๒ การปลูกฝัง   และสร้างให้เกิดวัฒนธรรมทางความคิดแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมให้ได้        ซึ่งถือเปน็การป้องกันการทุจริตต้ังแต่รากฐานของพฤติกรรม   
การทุจริต 
   ๔.๓ ก าหนดและจัดท าแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน 
   ๔.๔ การมีกระบวนการตรวจสอบถ่วงดุลภายในที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ ซึ่ง
จะท าให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเห็นความส าคัญ และเกิดความตระหนักถึงผลของการทุจริตจนก่อให้เกิด         
วัฒนธรรมในการร่วมต่อต้านการทุจริตได้  
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  ๕.ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน (Work Integrity) หมายถึง ระบบ       การ
บริหารงานของหน่วยงานที่มีการบริหารจัดการที่ดี ยึดระบบคุณธรรมความโปร่งใส ในการปฏิบัติงาน 
มุ่งเน้นผลประโยชน์ส่วนรวม มีระบบการบริหารงานภายในหน่วยงานในเรื่องของการบริหารงานบุคคล 
(Personnel Managment) ยึดหลักการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ได้แก่ การสรรหา การพัฒนาและการ
รักษาทรัพยากรมนุษย์ การบริหารงบประมาณ (Budget Execution) ยึดหลักความคุ้มค่า หมายถึง 
หน่วยงานมีการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการและตรงตามวัตถุประสงค์การใช้
จ่ายงบประมาณและความเป็นธรรมในการมอบหมายงาน (Fairness in Work Assignment) ยึด
หลักการค านึงถึงความรู้ ความสามารถ และมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
   ๕.๑ การให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงานโดยให้มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 
งานที่ชัดเจน 
   ๕.๒ การปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ 
และจะต้องเป็นการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน 
   ๕.๓ การมีคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลภายในหน่วยงาน ทั้งในด้าน การ
บริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การบรรจุ แต่งต้ัง โอนย้าย พิจารณาความดีความชอบ เป็นต้น 
กระบวนการสร้างแรงจูงใจและความก้าวหน้าในสายงานและในด้านการพัฒนาสมรรถนะเจ้าหน้าที่ 
   ๕.๔ การมีคุณธรรมในการบริหารงบประมาณการใช้จ่ายเงินงบประมาณจะต้อง 
เป็นไปอย่างโปร่งใส  และจะต้องพิจารณาให้จ่ายในสิ่งที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วย 
งานอย่างคุ้มค่ามากที่สุด 
   ๕.๕ การมีคุณธรรมในการสั่งงานหรือมอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาที่จะ 
ต้องค านึงถึงขอบเขตอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายของผู้รับมอบหมายงาน มีความเป็นธรรมแก่ผู้รับ
มอบหมาย งานทุกคนอย่างเท่าเทียม มีการสื่อสารและเอาใจใส่ ติดตามในการมอบหมายงานที่ได้รับ
มอบหมายไป ตลอดจนรับผิดชอบในผลของงานที่ได้มอบหมายไปด้วย 
   ๕.๖ การให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอื้ออ านวย  และส่งเสรมิการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
  ๖.ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน  หมายถึง การสื่อสารภายในหน่วยงานมีการ
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารอยู่เป็นประจ า เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบข้อมูลข่าวสารไปในทิศทาง
เดียวกัน ให้ความส าคัญกับเน้ือหา ช่องทาง วิธีการ และความถี่ในการสื่อสารเพื่อถ่ายทอดเกี่ยวกับ
นโยบายทั้ง ๕ ด้าน ตามหลักประสิทธิภาพ/ประสิทธิผลให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้รับรู้ เข้าใจและน าไป
ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส        

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

   ประกาศ ณ วันที่  23 เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖๐  
 
 
 
     ( นายธีระพล    ขอใบกลาง ) 
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง 



 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง 
เรื่อง   นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 

 
  ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ. 2557 พระราช 
บัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 
2564)และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกใน
การรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริตควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ
เพ่ือป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความ
ต้องการ พร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการ นั้น   

  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง จึงได้ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือเป็น
มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และค่านิยม ส าหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือ และปฏิบัติควบคู่กับกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืน ๆ โดยมุ่งมั่นท่ีจะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว จึงก าหนดให้แนวทางให้
ทุกส านัก/กอง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง ถือปฏิบัติและด าเนินการดังนี้  

  1. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลโดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชน  
ด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม   
  2. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม  
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต  
  3. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ส่งเสริมการด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกข้ันตอน และเปิด
โอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดย
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ  
  4. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านศูนย์
ยุติธรรมชุมชนต าบลโนนเต็ง และผ่านเวปไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง www.nonteng.go.th  
  5. กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงสุดกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง  
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
                
   ประกาศ ณ  วันที่   23  เดือน  กุมภาพันธ์     พ.ศ.  2560 
 
 
 
 

                                                     ( นายธีระพล   ขอใบกลาง ) 
                                              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง 
 

http://www.nonteng.go.th/

