
จรยิธรรมของขา้ราชกา

ร 
 พนักงานส่วนต าบลและลูกจา้งขอ

งองคก์ารบริหารส่ วนต าบลโนนเต็ ง  

พึงยึดมั่นในค่านิยมหลัก 10 ประการ 

ดงันี ้

(1) การยึดมั่นในระบอบประชาธปิ

ไตยอนัม ี

พระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 

(2) การยดึมั่นในคุณธรรมและจรยิ

ธรรม 

(3) การมีจิตส านึกที่ดี  ซ ื่อสัตย ์

และ 

รบัผดิชอบ 

(4) การยดึถอืประโยชนข์องประเท

ศชาต ิ

เ ห นื อ ก ว่ า ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต น 

และไม่มผีลประโยชนท์บัซอ้น 

(5) การยืนหยดัท าในสิง่ที่ถูกตอ้ง 

เป็นธรรม  

และถูกกฎหมาย 

(6) การใหบ้รกิารประชาชนดว้ยค

วาม 

รวดเรว็ มอีธัยาศยั และไม่เลอืกปฏบิตั ิ

(7) การใหข้อ้มูลข่าวสารแก่ประช

าชนอย่าง 

ค ร บ ถ ้ ว น  ถู ก ต ้ อ ง 

และไม่บดิเบอืนขอ้เท็จจรงิ 

(8) การมุ่งผลสัมฤทธิข์องงาน 

รกัษา 

ม า ต ร ฐ า น  มี คุ ณ ภ าพ โป ร่ ง ใ ส 

ตรวจสอบได ้

(9) การยดึมั่นในหลกัจรรยาวชิา

ชพีของ 

องคก์ร 

 ( 1 0 )  

การสรา้งจติส านึกใหป้ระชาชนในทอ้ง

ถิน่ประพฤตตินเป็นพลเมืองทีด่ีรว่มกนั

พั ฒ น า  ชุ ม ช น ใ ห ้ น่ า อ ยู่  

คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอ้ม  

ใหส้อดคลอ้งรฐัธรรมนูญฉบบัปัจจบุนั 

 

 

 

 

แนวทางปฏบิตัติามปร

ะมวลจรยิธรรม 
 

                        วตัถุประสงค ์
 

(1) เป็นเครือ่งมอืก ากบัความประพฤ

ตขิอง 

ข ้า ราช ก าร  ที่ ส ร า้ งค วาม โป ร่ง ใส 

มมีาตรฐานในการปฏบิตังิานทีช่ดัเจนแล

ะเป็นสากล 

(2) ยึดถือเป็นหลกัการและแนวทางป

ฏบิตั ิ

อ ย่ า ง ส ม ่ า เ ส ม อ 

ทัง้ในระดบัองคก์รและระดบับุคคล 

(3) ท าใหเ้กดิรูปแบบขององคก์รอนัเป็

นที ่

ย อ ม ร ับ  เพิ่ ม ค ว า ม น่ า เชื่ อ ถื อ 

เกดิความมั่นใจแก่ผูร้บับรกิารและประชา

ชนทั่วไป 

(4) เกดิพนัธะผูกพนัระหว่างองคก์รแล

ะ 

ขา้ราชการในทุกระดบั  

(5) ป้องกนัการแสวงหาผลประโยชนโ์

ดยม ิ

ชอบ 

วนิัยพนักงานส่วนท้

องถิน่ 
       ข ้ อ  1 

พนักงานส่วนทอ้งถิน่ตอ้งรกัษาวนัิยตาม

ทีบ่ญัญตัเิป็นขอ้หา้มและขอ้ปฏบิตัโิดยเค

รง่ครดัเสมอ 

       ข ้ อ  2 

พนักงานส่วนทอ้งถิน่ตอ้งสนับสนุนการป



ฐานทุจรติต่อหน้าทีร่

าชการ 

ฐานรายงานเท็จต่อผู ้

บงัคบับญัชา 

ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย  

อนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุขตามร ั

ฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยดว้ยคว

ามบรสุิทธิใ์จ 

      ข ้ อ  3 

พนักงานส่วนทอ้งถิน่ตอ้งปฏบิตัหินา้ทีร่า

ชการดว้ยความซือ่สตัยสุ์จรติและเทีย่งธร

ร ม      

หา้มมใิหอ้าศยัหรอืยอมใหผู้อ้ืน่อาศยัอ าน

า จ ห น้ า ที่ ร า ช ก า ร  

ของตนไม่ว่าจะโดยทางตรงหรอืทางออ้ม

ห า ป ร ะ โ ย ช น์ ใ ห ้ แ ก่ ต น เ อ ง  

หรอืผูอ้ืน่การปฏบิตัหิรอืละเวน้การปฏบิตัิ

ห น้ า ที่ ร า ช ก า ร โ ด ย มิ ช อ บ  

เพือ่ใหต้นเองหรอืผูอ้ืน่ไดป้ระโยชนท์ีม่คิว

รไดเ้ป็นการทุจรติต่อหนา้ที่ราชการและเ

ป็นความผดิวนัิยอย่างรา้ยแรง 

      ข ้ อ  4 

พนักงานส่วนทอ้งถิน่ตอ้งตัง้ใจปฏบิตัหิน้

าทีใ่หเ้กดิผลดหีรอืความกา้วหนา้แก่ราช

การ 

      ข ้ อ  5 

พนักงานส่วนทอ้งถิน่ตอ้งปฏบิตัหินา้ทีร่า

ชการ ด ้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่  

ร ะ มั ด ร ะ วั ง  

ร ัก ษ าป ร ะโยช น์ข อ งท า งราช ก า ร  

และตอ้งไม่ประมาทเลินเล่อในหนา้ที่รา

ชการ 

          ข ้ อ  6 

พนักงานส่วนทอ้งถิน่ตอ้งปฏบิตัริาชกา

ร             ใหเ้ป็นไปตาม 

                     -  กฎหมาย 

                     -  

ระเบยีบของทางราชการ 

                     -  มตคิณะรฐัมนตร ี

                     -  

นโยบายของทางราชการ 

 

“การปฏบิตัหิรอืละเวน้การปฏบิตัหินา้ที่

ราชการโดยมชิอบ  

เพือ่ใหต้นเองหรอืผูอ้ืน่ไดป้ระโยชนท์ีม่ิ

ควรได ้ 

เป็นการทุจรติต่อหนา้ทีร่าชการ  

และเป็นความผดิวนัิยอย่างรา้ยแรง” 

 

องคป์ระกอบ   คอื 

1.  มหีนา้ทีร่าชการ 

2 .  

ปฏบิตัหิรอืละเวน้การปฏบิตัหินา้ทีร่าชก

า ร 

     โดยมชิอบ 

3 .  

เพือ่ใหต้นเองหรอืผูอ้ืน่ไดป้ระโยชนท์ีม่คิว

รได ้

4.  มเีจตนาทุจรติ      

 

 

 

              

                     

 

 

“การรายงาน เท็จต่ อผู ้บ ังคับบัญชา  

อนัเป็นเหตุใหเ้สยีหายแก่ราชการอย่างรา้

ยแรง  เป็นความผดิวนัิยอย่างรา้ยแรง” 

องคป์ระกอบ  คอื 

1.  มกีารรายงาน 

2.  รายงานเป็นเท็จ 

3.  รายงานต่อผูบ้งัคบับญัชา 

4 .  

เป็นเหตุใหเ้สยีหายแก่ราชการอย่างรา้ยแ

รง 

 

 

 

 

การก าหนดโทษ 



1. หลกันิตธิรรมในการก าหนดโทษ 

คอื  

ค านึงถงึระดบัโทษตามทีก่ฎหมายก าหนด 

* ความผดิวนัิยอย่างรา้ยแรง 

ก าหนดโทษสถานหนัก 

* ความผดิวนัิยอย่างไม่รา้ยแรง 

ก าหนดโทษสถานเบา 

* ความผดิวนัิยเล็กนอ้ย  

จะงดโทษใหก้็ได ้  

   (ว่ากล่าวตกัเตอืน  ทณัฑบ์น) 

2. หลกัความเป็นธรรม 

คอื   

การวางโทษจะตอ้งใหไ้ดร้ะดบัเสมอหนา้กั

น  ใครท าผดิก็จะตอ้งถกูลงโทษ 

3. นโยบายของทางราชการใน 

    การลงโทษขา้ราชการ 

 

 

 

 

 
 

    

 
 

จรยิธรรมของขา้ราชการ 

 และ 

การส่งเสรมิสนบัสนุนใหข้้

าราชการรกัษาวนิยั 

 

องคก์ารบรกิารส่วนต าบลโนน

เต็ง 
ต าบลโนนเต็ง อ าเภอคง 

 จงัหวดันครราชสมีา 

 

 

 

 

ส านกัปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต า

บลโนนเต็ง 

โทรศพัท ์   044-756-273 

โทรสาร     044-756-274 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


