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 DO'S & DON'TS  

           รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา 
279 ก าหนดให้มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภทให้เป็นไปตามประมวล
จริยธรรมที่ก าหนดขึ้น โดยจะต้องมีกลไกและระบบในการด าเนินงานเพื่อให้
การบังคับใช้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งก าหนดขั้นตอนการลงโทษ
ตามความร้ายแรงแห่งการกระท า การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย  ดังนั้นเพื่อให้เป็นไปตามความ
ในมาตรา 279 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง จึงก าหนดมาตรฐานทาง
จริยธรรมขึ้นเป็นประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล
โนนเต็ง เพื่อให้ข้าราชการ ทั้งหลายเกิดส านึกลึกซึ้งและเที่ยงธรรมในหน้าที่ 
ผดุงเกียรติและศักดิ์ศรีข้าราชการควรแก่ความไว้วางใจและเชื่อมั่นของปวง
ชนและด ารงตนตั้งมั่นเป็นแบบอย่างที่ดีงาม สมกับความเป็นข้าราชการ 

แนวทางการปฏิบัติงานดา้นจริยธรรม   
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง 



 

 
 
          

          คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง  
ซึ่งมี นายธีระพล ขอใบกลาง เป็นประธานกรรมการ พิจารณาเห็นว่า เพื่อให้
บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง มีความเข้าใจในประมวล
จริยธรรมข้าราชการมากขึ้น สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่  จึงมอบหมายให้ส านักปลัดจัดท าคู่มือการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็งลักษณะ do & don't ที่เข้าใจ
ง่ายและมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่เพื่อเป็นแนวทางในการ
น าไปใช้ และมีค าอธิบายให้ชัดเจน       

          ส านักปลัดจัดท าแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรมของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนเต็ง (do & don't) โดยได้ยกตัวอย่างการกระท าที่ควร
ท าหรือไม่ควรท าในการปฏิบัติงานโดยจ าแนกตามประมวลจริยธรรมทั้ง 10 
ข้อ ดังนี ้

  



ยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัด 
กระท าในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม 

 DO'S  

         - ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี และประพฤติปฏิบัติตนให้
สอดคล้องกับค าสอนหรือหลักปฏิบัติของ  ศาสนาและให้เหมาะสมในฐานะที่
เป็นข้าราชการ 

        - ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตามหลักกฎหมายหลัก
วิชาการ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

        - ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ
กระท าในส่ิงที่ไม่ถูกต้อง 

DON'TS   

        - ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลัก
และค าสอนของศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 

        - ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการและแนว
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

        - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามกีารกระท าในสิ่ง
ที่ไม่ถูกต้อง หรอืไม่เป็นธรรม  



 

มีจิตส านึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ 

ด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

 DO'S 

         - ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการและการ
เป็นข้าราชการที่ดี 

         - ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มก าลังความสามารถ 
และกล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ 

         - เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 

DON'TS  

         - ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงความเสียหาย
อาจที่เกิดขึ้นต่องาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาลต่อประชาชน หรือต่อประเทศชาติ 

         - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่ขาด
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 
 

 

 



 

แยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่และยึดถือประโยชน์ 

ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 

 DO'S 

       - ปฏบิัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ ประชาชนหรือ
ประเทศชาติเป็นหลัก 

DON'TS  

        - ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติ 
ต่อร่วมปฏิบัติงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อประชาชน 

       - ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเองมากกว่าค านึงถึง
ประโยชน์ของส่วนรวม 

       - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่น าความ
คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏิบตัิหน้าที่ 
 

 

 

 

 



 

ละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ 

โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกัน 

ระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

 DO'S 

       - ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการอื่นใดที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

DON'TS  

       - ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ หรือด าเนินการอื่นใด เพื่อแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 

       - กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
เอื้อประโยชโดยมิชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอ่ืน 

       - ใช้อ านาจหน้าที่หรือต าแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคล
อื่นให้ได้รับความเสียหาย 

       - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่น า
ต าแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

 



 

เคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

อย่างตรงไปตรงมา 

 DO'S  

       - ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก าหนดในรัฐธรรมนูญใน
ฐานะประชาชนชาวไทย 

       - ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด และทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระท าที่ไม่
สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

DON'TS  

        - ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบกระท าการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต 

        - กระท าการละเว้นหรือละเมิดกฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการและ
การด าเนินชีวิตส่วนตัว 

        - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่เป็นการ
ละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

 
 



ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เป็นกลางทางการเมือง 
ให้บริการแก่ประชาชน โดยมีอัธยาศัยที่ดี 

และไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 

  DO'S 

        - ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความเป็นธรรมที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่อง
นั้น ๆ จะได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม 

        - ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วย
อัธยาศัยที่ดี สุภาพ และสร้างความประทับใจให้แก่ประชาชนผู้มาขอรับ
บริการด้วยน้ าใสใจจริง 

DON'TS  

       - ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการเลือก
ปฏิบัติราชการในเรื่องต่าง ๆ 

       - แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่ค านึงถึงหน้าที่ความ
รับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง 

       - มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
       - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่าง
ไม่เป็นธรรม 
 



ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลขา่วสารของทางราชการอย่าง
เคร่งครัดและรวดเร็ว ไม่ถ่วงเวลาให้เน่ินช้าและใช้ข้อมูลข่าวสารที่
ได้มาจากการด าเนินงานเพื่อการในหน้าที่และให้ข้อมูลข่าวสารแก่

ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องทันการณ์ และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 

 DO'S 

         - ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามที่พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 ก าหนด 

         - ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทัน
การณ์ และให้ตรงกับความต้องการของผู้รับริการอย่างครบถ้วน โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็นส าคัญ 

DON'TS  

        - เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร 
        - ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร 
        - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่เป็นการ
ละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 หรือท าให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับความเสียหาย 



 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษาคุณภาพและ 

มาตรฐานแห่งวิชาชีพโดยเคร่งครัด 

 DO'S 

       - ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให้งาน
บรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 

       - รักษาและพัฒนามาตรฐานการท างานที่ดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการ
ท างานให้ดียิ่งขึ้น 

DON'TS  

      - ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับกระบวนงานที่ระเบียบหรือ
กฎหมายไม่ได้ก าหนดไว้ จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 

     - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม
ความสามารถที่มีอยู่ หรือตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏบิัติ หรือตามความพึง
พอใจส่วนตัว 
 
 

 

 



ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

DO'S 
       - ตระหนักและยดึมั่นในหลักการของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเปน็ประมุข 
       - รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน ผูม้ีส่วนเกี่ยวขอ้ง หรอืผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี และ
น าความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน และ/หรอืประกอบการพิจารณาการ
พัฒนาการท างานให้ดียิง่ขึ้น 
       - ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเรื่องต่าง ๆข้อมลูที่จ าเป็นให้
ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
       - การปฏิบัติงานที่จ าเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้ความส าคัญแก่
ความคิดความเห็นของเสียงสว่นน้อยด้วย 

DON'TS  
      - แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลอืบแคลงสงสยัว่าเป็นการตอ่ต้านการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข 

     - ใช้อ านาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
กดดันให้เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี หรอืผูอ้ื่นปฏิบัติตามความ
ต้องการของตน 
     - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมือ่พบเห็นว่ามีกระท าทีไ่ม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย ์
 



 

เป็นแบบอย่างที่ดีในการด ารงตน 

รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของราชการโดยรวม 

DO'S 

         - ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง 

         - ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจน าความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิด
แก่ส่วนราชการ 

         - ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะข้าราชการต้องด ารงตนให้
เป็นแบบอย่างที่ดี รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วน
ราชการของตน 
        - ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ หากพบเห็นว่ามีพฤติกรรม
ที่เป็นการท าลายชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ของราชการ 

DON'TS  

        - ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรมข้าราชการ 


