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ส่วนที่ ๑ 
 
 

 
เนื่องด้วยพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับ    

ที่ ๗ พ.ศ. ๒๕๖๒  และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าที่ต่างๆ  เพ่ือประชาชน  
ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ 
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  แม้ว่า
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจหน้าที่ แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจำกัด     
ทั้งทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงกำหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  โดยให้จัดทำตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  
ทั้งนี้  แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะ
เป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน  จึงต้องมีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ร่วมกันจัดทำ  ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพ่ือให้การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
โดยนำยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจั งหวัดไปใช้เป็นแนวทางในการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้ต่อไป และเพ่ือให้สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีของจังหวัดและตอบสนองความต้องการของประชาชนอันจะนำไปสู่ การจัดทำงบประมาณ ที่มี
ประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง  เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชนในท้องถิ่น   

 

ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   เพ่ือนำไปสู่การบูรณาการ
ร่วมกัน ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  ไทยแลนด์ ๔.๐  และในการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการทำงานเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความสำเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความสำคัญ ๕ ประการคือ  

 
 

 

บทนบทนบทนำำำ   
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๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ทำให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อน และ  
๕)  ทำให้เกิดความแจ่มชัดในการดำเนินงาน  
 

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่
สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  เพราะฉะนั้น  จึงต้องมีการติดตามและประเมิลผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้
ตามเป้าหมายที่วางไว้  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑   ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง  
ได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  และแก้ไข  เพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลง  ไปแล้ว  แต่ต่อมาได้
ดำเนินการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท 
๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และได้ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่  ๑๔  มิถุนายน  พ.ศ. 
๒๕๖๒  เพราะฉะนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง จะต้องดำเนินการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นดังกล่าว  ซึ่งประกอบไปดว้ย   

 

 ๑.  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์  และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ   เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
จะต้องดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  รายละเอียดแนวทางการ
พิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ทั้งนี้  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5  ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง 
ได้ประกาศใช้เมื่อวันที่  13  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖4     
   

๒.  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5  
เพ่ือรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี   

 

จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง  จึงต้องดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  ขึ้น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด  ๖  ข้อ ๒๙  ดังนี้ 
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 (๑)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๒)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  (แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒)                                      

 

 
 
 
“ระบบติดตาม” เป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง 

“ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร 
เพ่ือนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ดำเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้
ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้า ในการดำเนินงานให้ลุล่วง 
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่
ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้า
หากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ดำเนินงานด้าน
ต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นใน
โครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การ
ติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงาน
โดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่
ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ดำเนินการ นอกจากนี้
ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับ
ความจำเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จำเป็นที่
จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด  บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน 
ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดทำรายงานการติดตามประจำไตรมาส หรือในบางโครงการ
อาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจำนวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพ่ือจะ
เลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่
จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข 
การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่งข้ึนอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึง
เป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม ่อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการทีไ่ด ้
ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและ
ประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลทีไ่ด้จาก 

๑.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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การติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถนำไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจ
ต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้
ข้อมูลทีเ่ก็บรวบรวม 

   

ดังนั้น  การติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือให้เกดิความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใดจะดำเนินการต่อหรือยุติ
โครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น เพราะว่าการดำเนินการ
ใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดทำเป็น
งบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการ
ประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วน
เป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  

การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ  กิจกรรม  
ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผน
ยุทธศาสตร์และแนวทางที่ถูกกำหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบ
ต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การ
ตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพื่อให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี ว่าเป็นไป
ตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่กำหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วน
ร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ดำเนินการตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการ
ดำเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัด
ระดับความสำเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของ
นโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัยนำเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ (input) การ
ติดตามและประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย 
(policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย 
(policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับ  จากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยทำให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นนำไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการ
เปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทำหรือไม่กระทำหรือ
ยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่า  ต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและ
ประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพ้ืนที่  
องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่กำกับดูแลหน่ วยงาน
ราชการอ่ืนๆ  และที่สำคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   

ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการดำเนินงานตาม
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ทำให้ทราบและกำหนด
ทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรม
ต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิด
ความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสู่การ
วางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็
ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็ง
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และพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องตั้งรับให้
มั่นรอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อ
พบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ต้ังรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้าย
เมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือดำเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกคน้พบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดตามและประเมินผล
ซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดี
ยิ่ง     
 
 
 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางทีจ่ะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
 
 

ขั้นตอนที่ ๑   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘  ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นทีส่ภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกนัเองจำนวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ อีก

หนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตาม (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  และ (๕) ข้อ  ๒๘  ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและ

อาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ (ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ  ๑๑)  แต่ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง ได้
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง คำสั่งที่  23/๒๕๖5  
ลงวันที่ 24 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖5  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร

๓.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๔.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ข้อ 6  ซึ่งคณะกรรมการมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจ
ได้รับคัดเลือกอีกก็ได ้ 

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  
๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๓)  ที่
แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 
๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒    

 
ขั้นตอนที่ ๕    

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปี ละครั้ งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ  ๓๐ (๕)  ที่
แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 
๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๓   
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 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ได้กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  
๒๕๖๒  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ข้อ  ๗  และคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่ (โดยกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์)  ดังนี้ 

ผังขัน้ตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหป้ระชาชนในท้องถิ่นทราบใน
ที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดย
อย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมนิผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึง่ได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

๕.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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๕ .๑   กรอบ เวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้ อ ง (relevance) ความพ อ เพี ย ง 
(adequacy)  ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  
ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ 
(process evaluation)  มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงานหรือไม่  

และเป็นห้วงเวลาที่ดำเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดขึน้หรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน  วิสัยทัศน์  
พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของ
ประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจำเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ของท้องถิ่น โดยคำนึงถึ ง
งบประมาณของท้องถิน่   

(๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
๑)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี   มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  
ประชาชนมีน้ำใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะ
ครบทุกจุด  มีแหล่งน้ำในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาบั้น พ้ืนฐานทุกคน  ผู้สู งอายุ   ผู้ พิการ ผู้ป่ วยเอดส์   

ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  
สภาพความเป็นอยู่ดีข้ึน  มีที่อยู่อาศัยทีม่ีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

๓)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  

ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยวใน
ท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการดำรงชีวิต   

๕)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกทำลาย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจาก

มลภาวะที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกำจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ำเลียลดลง  การระบายน้ำดีขึ้น     
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๖)  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับการ

ส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต 
ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความสำคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ใน
ท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตสำนึกในการรักษา
วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการว่าสามารถดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์

หรือไม่  มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การดำเนินโครงการสามารถแก้ไข
ปัญหาของชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สิน เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ 
ถูกใช้ไปอย่างคุม้ค่า  มีการบำรุงรักษาและซอ่มแซม  มีการปรับปรุงหรือไม ่

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไข

หรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการดำเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการ
พัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง  โดย

พิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามี
ผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการ
เหมาะสม ถูกต้องหรือไม่ 

 
๕.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  

ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งตำบล  อำเภอ  เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้นมี
หมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาลและเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับ
สภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็น
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(๑)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อ
ท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการ 
บูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์
สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดำเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

(๒)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น 

ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่
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อาจจะเกิดข้ึนได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถทำได้
หลายแนวทาง  เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัย
ภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน        

๕.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
➢  ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ

ประเมินผลยุทธศาสตร์  และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

➢  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 
๒๕๖5  รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติม   

๕.๔  ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดใน
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 

๕.๕  สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๕.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๕.๗  เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน 
๕.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

 
 
 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้อง
กำหนดวิธีการติดตามและประเมิน  กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่สำคัญ  ๒  
ประการ  ดังนี้ 

๖.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิน่  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

(๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการ

รวบรวมขอ้มูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  
และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  
เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพ่ือความ

๖.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือ
นำไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
  เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่ง

เป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่น  โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการดำเนินการ  ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการดำเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ 
มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์
ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่าดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  

๖.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การนำ
ข้อมูลมาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถาม
ข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ  นำมาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดำเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนการ

ดำเนินการ  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการ
ดำเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพื้นที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

 
 
   

     สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้   

๗.๑  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะต้องดำเนินการการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ 

       (๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล
ในเชิงปริมาณ   

(๑.๑)  แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์
การพัฒนา 
   (๑.๒)  ข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผล
การใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan :  Electronic Plan)      
  (๒)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality)  มีการวัดผลดังนี้   

(๒.๑)  แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5)        
(๒.๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการ

ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

๗.  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 
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(๒ .๓ )  การติ ดตามและประเมินผลโครงการตาม   Kpis (Key Performance 
Indicator) และผลกระทบ (Impact)  ดำเนินการติดตามประเมินผลรายโครงการ  โดยให้ผู้รับผิดชอบโครงการ
เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือคณะกรรมการ  
หรือ คณะทำงาน  กำหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม 

(๒.๔)  การสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม  โดยได้มีการ
ประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของ อบต.ใน
ภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนเต็งในภาพรวม 

แบบที ่ ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนเต็งในแต่ละยุทธศาสตร์ 

(แบบที่  ๓/๒ และ ๓/๓  ตามคู่ มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและ
เปลี่ยนแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับ
หาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนเต็ง (ให้หน่วยงานภายนอกดำเนินการ)     
 
 
 

๑)  ทำให้รู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ  ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้                         

๓)  ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อย
แค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔)  ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพ่ือนำมาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนำไป
ปฏิบัติใหบ้รรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงานให้มี
ความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนในแตล่ะขั้นตอนให้หมดไป 

๖)  ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนำ
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่    

๘.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
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(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การนำโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลสำเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทำการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้
การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อทำการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรค
เหล่านี้ได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง      

๙)  การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะทำให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ดำเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก กค็วรยกเลิกท้ิงเสีย     

 
 

ส่วนที่  ๒ 
 
 

 

 
ประวัติความเป็นมาและลักษณะทั่วไปของพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง 
2.1  ประวัติตำบล 
  ตำบลโนนเต็งเดิมทีขึ้นอยู่กับตำบลหนองมะนาว  ต่อมาเมื่อปี  พ.ศ. 2523  ทางอำเภอขอแยก
จากตำบลหนองมะนาวเป็นตำบลโนนเต็ง  ทั้งหมดมี   8   หมู่บ้าน   วันที่   27  ตุลาคม  2523 ได้มีการเลือก
กำนันตำบลโนนเต็งขึ้น  ซึ่งมีนายประสงค์   ควรขุนทด   ได้รับการคัดเลือกให้เป็นกำนันคนแรก   อยู่ต่อมากำนัน
ตำบลโนนเต็งได้ถึงแก่กรรมเมื่อวันที่   24  สิงหาคม  2531  ตำแหน่งกำนันจึงว่างลง วันที่  22 ตุลาคม   
2531   ได้มีการเลือกกำนันตำบลโนนเต็งคนใหม่ข้ึนเป็นคนที่  2 นายหวั่น ขอพ่วงกลาง  เป็นกำนันตำบลโนนเต็ง   
นายสอง  ไกรอ่ำ เป็นประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลคนแรก  ได้ยกฐานะสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลโนนเต็งเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง   ในปี  พ.ศ. 2540 ต่อมาได้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็งขึ้นโดยมีนายยอด   พิมพ์กลาง  เป็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  คนแรก   
และ ปัจจุบันนายกองค์การบริหารส่วนตำบล คือ  นายธีระพล  ขอใบกลาง  เป็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
โนนเต็ง ด้านการปกครอง  มี  นายมิตร  ผันกลาง เป็นกำนันตำบลโนนเต็ง 
  พ้ืนเพดั้งเดิมของชาวบ้าน  ส่วนใหญ่เป็นชาวโคราชโดยกำเนิด  อพยพมาจากอำเภอใกล้เคียง  
เช่น  อำเภอโนนสูง   อำเภอโนนไทย  อำเภอขามสะแกแสง  และอำเภอด่านขุนทด  ภาษาท่ีใช้ส่วนใหญ่เป็นภาษา
โคราช   ประเพณียังรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีดั้งเดิมของชาวไทยทั่ว ๆ ไป และมีงานประเพณีงานบุญ
ทางด้านศาสนาทั่ว ๆ ไป 
 
 
 
 

๑.  สภาพทั่วไปและข้อมลูพื้นฐาน 
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  การตั้งถ่ินฐานของชาวบ้าน ส่วนใหญ่จะตั้งกันเป็นกลุ่มตามเครือญาติและเพ่ือนบ้านเป็นส่วนใหญ่ 
2.2  ที่ตั้งและอาณาเขต 
  ตำบลโนนเต็ง  อำเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา  ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกของที่ว่าการอำเภอ   
อยู่ห่างจากที่ว่าการอำเภอคงประมาณ   7   กิโลเมตร  มีขนาดพื้นที่ประมาณ  52.14 ตารางกิโลเมตร 
 
  มี อาณาเขตติดต่อกบัตำบลต่างๆ ดังนี้คอื 
 ทิศเหนือ ติดต่อกับตำบลหนองมะนาว  อำเภอคง 
 ทิศใต ้  ติดต่อกับตำบลหนองหัวฟาน  อำเภอขามสะแกแสง 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับตำบลเมืองคง   อำเภอคง 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับตำบลหนองบัว   อำเภอคง 
 
สภาพภูมิประเทศ 
สภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่มีลักษณะเป็นลูกคลื่นลอนลาดเล็กน้อยกระจัดกระจายทั่วไป ใช้ทำนาปลูกพืชไร่ และไม้ผล
ส่วนสภาพพ้ืนที่ที่มีลักษณะค่อนข้างราบเรียบ ใช้ทำนา แหล่งน้ำที่สำคัญได้แก่ อ่างเก็บน้ำห้วยตะคร้อด้านทิศ
ตะวันออกของตำบล ห้วยหนองตอ และห้วยท่าใหญ่ ไหลผ่านทางตอนกลางจากทิศเหนือของพ้ืนที่ 
 

แผนที่องค์การบริหารส่วนตำบลโดยสังเขป 
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มีจำนวนหมู่บ้านทั้งหมด  12  หมู่บ้านดังนี้ 
 หมู่ที ่ 1  บ้านโนนเต็ง        
 หมู่ที ่ 2  บ้านหนองกก        
 หมู่ที่  3  บ้านทองหลาง 
 หมู่ที ่ 4  บ้านหนองอ้ายอู้ก  
 หมู่ที ่ 5  บ้านตลุกสาหร่าย   
 หมู่ที ่ 6  บ้านหนองกระทุ่มเตียน  
 หมู่ที ่ 7  บ้านโนนไร่พัฒนา  
 หมู่ที ่ 8  บ้านดอนสามัคคี 
 หมู่ที่  9  บ้านโนนทอง 

หมู่ที่  10 บ้านโคกน้อยพัฒนา 
หมู่ที ่ 11 บ้านใหม่บัวทอง 
หมู่ที่  12 บ้านหนองบัวกระจาย 

 

หมู่ที่ บ้าน 
เนื้อที ่
(ไร่) 

อันดับ 

1 โนนเต็ง 3,665 3 
2 หนองกก 3,790 1 
3 ทองหลาง 3,508 4 
4 หนองอ้ายอู้ก 3,774 2 
5 ตลุกสาหร่าย 2,336 9 
6 บ้านหนองกระทุ่มเตียน 2,917 6 
7 บ้านโนนไร่พัฒนา 3,108 5 
8 บ้านดอนสามัคคี 2,479 8 
9 บ้านโนนทอง 1,523 11 

10 บ้านโคกน้อยพัฒนา 2,024 10 
11 บ้านใหม่บัวทอง         947 12 
12 บ้านหนองบัวกระจาย 2,516 7 

รวมทั้งสิน้ 32,587  
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แผนที่แสดงแหล่งน้ำขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง 

นอกจากนี้ยังมีแหล่งเก็บน้ำขนาดใหญ่ คือ อ่างเก็บน้ำห้วยตะคร้อ  สามารถบรรจุน้ำ 
ได้ประมาณ 9.5 ล้านลูกบาศก์เมตร พ้ืนที่รับน้ำฝนประมาณ  75  ตารางกิโลเมตร 

การเมือง 
  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 1 คน 
  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 2 คน 
  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 1 คน 
  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 12 คน 
 
  เขตการปกครอง 
  แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 12 หมู่บ้าน 
  

หอกระจายข่าว 
มีจำนวน  12  แห่ง    ครบทั้ง  12  หมู่บ้าน   
 
ประชากร 
จำนวนประชากรและความหนาแน่นประชากร  ของตำบลโนนเต็งมีประชากร จำนวนทั้งสิ้น          

7,142  คน  จำแนกเป็นชาย 3,497  คน  หญิง  3,645   คน   
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การศาสนา 
  ประชาชนในตำบลโนนเต็ง  นับถือศาสนาพุทธ โดยมี ศาสนสถาน  12 แห่ง  คือ 
 1.  วัดบ้านโนนเต็ง      ตั้งอยู่ที่     หมู่ที ่ 1   บ้านโนนเต็ง  
 2.   วัดบ้านหนองกก     ตั้งอยู่ที ่   หมู่ที ่ 2   บ้านหนองกก    
 3.   วัดบ้านทองหลาง     ตั้งอยู่ที่     หมู่ที ่ 3   บ้านทองหลาง  
 4.   วัดหนองบัวกระจาย      ตั้งอยู่ที ่    หมู่ที ่ 4    บ้านหนองอ้ายอู้ก 
 5.   วัดบ้านตลุกสาหร่าย    ตั้งอยู่ที่     หมู่ที ่ 5    บ้านตลุกสาหร่าย  
 6.   วัดบ้านหนองกระทุ่มเตียน  ตั้งอยู่ที่      หมู่ที ่ 6    บ้านหนองกระทุ่มเตียน 
 7.   วัดป่ามรณานุสติ   ต้ังอยู่ที่     หมู่ที ่ 7    บ้านโนนไร่พัฒนา 

8.   วัดป่าแสงธรรม      ต้ังอยู่ที่     หมู่ที ่ 8    บ้านดอนสามัคคี 
 9.   วัดโนนทองศรีวราราม  ตั้งอยู่ที่     หมู่ที่ 9    บ้านโนนทอง 
 10. วัดโนนหนองขาม   ตั้งอยู่ที่   หมู่ที่     9    บ้านโนนทอง 
 11.  สำนักสงฆบ์้านโคกน้อยพัฒนา ตั้งอยู่ที่   หมู่ที่     10  บ้านโคกน้อยพัฒนา 
 12.  สำนักสงฆ์บ้านใหม่บัวทอง     ตั้งอยู่ที่     หมู่ที่  11  บ้านใหม่บัวทอง 
   
ระบบสาธารณูปโภค 
  1.  การโทรคมนาคม 
       เสารับสัญญาณโทรศัพท์    จำนวน  3 แห่ง 
       จุดบริการอินเตอร์เน็ตตำบลและระบบ WIFI  จำนวน  3 จุด 

2.  การไฟฟ้า 
     เขตตำบลโนนเต็ง เป็นชุมชนชนบท แต่มีระบบการไฟฟ้าขยายทั่วถึงท้ังตำบล ประชากรมีไฟฟ้า
ใช้เกือบครบทุกครัวเรือนทำให้ประชาชนมีสิ่งอำนวยความสะดวก คือมีเครื่องใช้ไฟฟ้าต่าง ๆ ครบทุกครัวเรือน 
  3.  ระบบประปา 
     ประชาชนในตำบลโนนเต็ง  ส่วนใหญ่ได้มีระบบประปาหมู่บ้านที่ได้มาตรฐาน แต่เนื่องจาก
ความแห้งแล้งและระบบประปาบางหมู่บ้านยังไม่ทันสมัย   และบางหมู่บ้านมีครัวเรือนที่ห่างจากชุมชนทำให้ระบบ
ประปายงัไม่เพียงพอกับความต้องการของราษฎร 

การศึกษา 
ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง  มีโรงเรียนระดบัประถมศึกษา จำนวน 5 โรงเรียน 

คือ  โรงเรียนบ้านโนนเต็ง  โรงเรียนบ้านตลุกสาหร่าย    โรงเรียนวัดบ้านหนองกก   โรงเรียนบ้านทองหลาง   และ 
โรงเรียนบ้านหนองบัวกระจาย     ซึ่งมีจำนวนบุคลากรและนักเรียน ดังนี้ 
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โรงเรียนบ้านโนนเต็ง 
ชั้น/ปี ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1 10 6 16 
อนุบาล 2 6 4 10 

ป.1 7 12 19 
ป.2 8 17 25 
ป.3 12 13 25 
ป.4 8 9 17 
ป.5 9 9 18 
ป.6 3 7 10 
ม.1          9 2 11 
ม.2 13 5 18 
ม.3 8 7 15 
รวม 111 104 205 

บุคลากรคร/ูอาจารย์  ชาย    6    คน      หญิง    11    คน      รวม     17    คน 
โดยมี  นายไกรวุฒิ สว่างเมือง  เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

โรงเรียนบ้านตลุกสาหร่าย 
ชั้น/ปี ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1 4 6 10 
อนุบาล 2 9 10 19 

ป.1 10 3 13 
ป.2 14 6 20 
ป.3 8 13 21 
ป.4 11 6 17 
ป.5 4 6 10 
ป.6 6 11 17 
รวม 66 61 127 

บุคลากรคร/ูอาจารย์  ชาย   5    คน  หญิง   5    คน     รวม    10      คน 
โดยมี  นางสิริพร  ศรีอภัย   เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน 
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โรงเรียนวัดบ้านหนองกก 
ชั้น/ปี ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1 3 2 5 
อนุบาล 2 4 2 6 

ป.1 4 1 5 
ป.2 3 3 6 
ป.3 3 1 4 
ป.4 5 2 7 
ป.5 2 4 6 
ป.6 5 8 13 
รวม 29 23 52 

 
บุคลากรครู/อาจารย์  ชาย    3   คน  หญิง   4   คน     รวม    7     คน 
โดยมี  นายศักดิ์ดา  ศรีศักดิ์นอก  รักษาราชการแทนผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านหนองกก 
 
โรงเรียนบ้านทองหลาง 

ชั้น/ปี ชาย หญิง รวม 
อนุบาล 1 1 2 3 
อนุบาล 2 4 1 5 
อนุบาล 3 3 3 6 

ป.1 5 2 7 
ป.2 2 - 2 
ป.3 3 3 6 
ป.4 3 2 5 
ป.5 1 4 5 
ป.6 3 4 7 
รวม 25 21 46 

 
บุคลากรคร/ูอาจารย์  ชาย    2   คน  หญิง   4    คน     รวม      6    คน 
โดยมี  นายอนุสรณ์  ควรขุนทด  รักษาราชการแทนผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทองหลาง 
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โรงเรียนบ้านหนองบัวกระจาย 

ชั้น/ปี ชาย หญิง รวม 
อนุบาล 2 16 8 24 
อนุบาล 3 17 20 37 

ป.1 17 13 30 
ป.2 17 5 22 
ป.3 12 14 26 
ป.4 14 12 26 
ป.5 15 23 38 
ป.6 9 11 20 
ม.1 16 16 32 
ม.2 15 11 26 
ม.3 12 15 27 
รวม 160 148 308 

บุคลากรคร/ูอาจารย์  ชาย    9   คน  หญิง   12   คน     รวม   21  คน 
โดยมี   นายอนุสรณ์  ควรขุนทด เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน 
 
 
การจัดการศึกษา    

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง ได้ดำเนินการตามโครงการถ่ายโอนภารกิจการ  จัดการศึกษาอนุบาล 3 
ขวบ ซึ่งปฏิบัติตามนโยบายการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พุทธศกัราช 2540 มาตรา 78 และ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พุทธศักราช 2542 มาตรา 30 กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายถ่ายโอนการจัด
การศึกษาอนุบาล 3 ขวบ ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการในปีการศึกษา 2544 โดยให้โรงเรียนใน
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติงดรับเด็กอนุบาล 3 ขวบ เข้าเรียนแต่ให้ความร่วมมือกับ
ท้องถิ่นในการจัดการศึกษาอนุบาล 3 ขวบ โดยสนับสนุนด้านอาคารสถานที่ ด้านวิชาการและครูอัตราจ้างหรือ
ครูผู้สอนให้ช่วยดำเนินการสอนต่อไป องค์การบรหิารส่วนตำบลโนนเต็ง ไดด้ำเนินการจัดการเรียนการสอนเด็ก
ก่อนวัยเรียน อนุบาล 3 ขวบ  โดยมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจำนวน  4  ศูนย์  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนเต็ง   ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านตลุกสาหร่าย , ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองกก  และ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองบัวกระจาย 
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 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ลำดับท่ี ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก เพศชาย เพศหญิง รวม จำนวนครูพี่เลี้ยง 

1 บ้านโนนเต็ง 21 14 35 3 
2 บ้านหนองกก 14 4 18 2 
3 บ้านตลุกสาหร่าย 10 10 20 2 
4 บ้านหนองบัวกระจาย 19 12 31 2 

รวม 64 40 104 9 
 
 
การสาธารณสุข 
  ตำบลโนนเต็ง     มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล    1   แห่ง    คือ โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลโนนเต็ง  ตั้งอยู่ที่บ้านโนนเต็ง หมู่ที่  1   โดยมี  นางจุฑารัตน์  หมื่นรัตน์   เป็น ผู้อำนวยการ  
เส้นทางคมนาคม 
  การคมนาคมของตำบลโนนเต็ง  มีถนนสายหลัก คือ ถนนเมืองคง – บ้านเหลื่อมทางหลวงหมายเลข  
2160 และถนนสาย เมืองคง  -  ขามสะแกแสง 2150 และถนนลาดยางสายบ้านโนนเต็ง - บ้านหนองอ้ายอู้ก 
การเศรษฐกิจ 
 ฟาร์มหมู   จำนวน  1 แห่ง 
 ร้านค้า    จำนวน  63 ร้าน 
 โรงสี    จำนวน  12 โรง 
 ร้านขายอาหาร   จำนวน  1 ร้าน 
 ร้านเหล็กดัด   จำนวน  1 ร้าน 
 ปั๊มน้ำมัน / ขายน้ำมัน  จำนวน  2 แห่ง 
 โรงเลื่อยไม้   จำนวน  1 แห่ง 
 ร้านหล่อเสาปูน   จำนวน  1 แห่ง 
 ร้านเสริมสวย / ตัดผม  จำนวน  7 ร้าน 
 โรงขนมจีน   จำนวน  1 โรง 
 คลินิกพยาบาล   จำนวน  2 แห่ง 
 รา้นขายวัสดุก่อสร้าง  จำนวน  1 ร้าน 
 ร้านซ่อมรถจักรยานยนต์   จำนวน  3 ร้าน 
 กลุ่มผลิตปุ๋ยอนิทรีย์ชีวภาพ จำนวน  1 แห่ง 
 ร้านค้าไม้เก่า   จำนวน  1 ร้าน 
 บ้านเช่า    จำนวน  2 หลัง 
 โรงผลิตแค๊ปหมู    
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ส่วนที่  ๓ส่วนที่  ๓  
  
 
 

  
 

 
 1.๑ วิสัยทัศน์(vision) 

  “ ตำบลโนนเต็งน่าอยู่ สาธารณูปโภคสาธารณูปการมีความปลอดภัยได้มาตรฐาน องค์กรเป็นเลิศ
ด้านบริการ” 
 
พันธกิจ(Mission) 
   1.  พัฒนาท้องถิ่นให้น่าอยู่มีความเข้มแขง็ โดยได้รับบริการสาธารณะโครงสร้างพ้ืนฐาน
ที่จำเป็น  เพ่ือรองรับขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
   2.  ส่งเสริมการบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Result  Based Management) 
   3.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัวและชุมชนในการพ่ึงพาตนเอง ตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
   4.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการเกษตรอินทรีย์ 
   5.  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐแบบมีส่วนร่วมของประชาชนตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
   6.  พัฒนาบุคลากรทุกระดับอย่างเป็นระบบ  
   7.  พัฒนาระบบการบริการและระบบข้อมูลด้วยเทคโนโลยี 
   8.  ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
 จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา 
   1.  การได้รับสวัสดิการครบถ้วนโดยเสมอภาค 
   2.  การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมดี เพื่อท้องถิ่นมีความน่าอยู่ 
   3.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถพ่ึงพาตนเองได้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
   4.   เป็นแหล่งผลิตเกษตรอินทรีย์ที่ปลอดภัยและได้มาตรฐาน 
   5.  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีแบบมีส่วนร่วมของประชาชนตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

2.2  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อรองรับ AEC 
       เป้าหมาย 
       เพ่ือก่อสร้างและซ่อมบำรุงโครงสร้างพ้ืนฐานในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลให้มีความ
สะดวกและมาตรฐาน เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอ่ืน ๆ ให้ประสบความสำเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้านคมนาคม
ขนส่ง ด้านความสงบเรียบร้อย และความสงบสุขของประชาชนและด้านเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑.  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง 
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       แนวทางการพัฒนา 
       ก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐานทางด้านเศรษฐกิจให้ประชาชนได้รับการบริการสาธารณะให้ความ
สะดวก และรวดเร็วขึ้น  โดยเน้นการมีมาตรฐานและเกิดความยุติธรรมดังนี้ 
  1.  การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำและการปรับปรุงบำรุงรักษา
  2.  การขยายเขตไฟฟ้า/ไฟฟ้าเพ่ือการเกษตรและการก่อสร้างอ่ืน ๆ 
  3.  การก่อสร้างสาธารณูปโภค-สาธารณูปการ 

4.  การจัดการวางผังเมืองและการจัดระเบียบชุมชน 
5.  การจัดการแหล่งน้ำอย่างเป็นระบบ 
 

       ตัวช้ีวัด 
1.  จำนวนการก่อสร้างและปรับปรุงถนนทางระบายน้ำ 
2.  จำนวนปริมาณการขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะให้ครบทุกครัวเรือน 
3.  จำนวนปริมาณการขยายเขตประปาให้ครบทุกครัวเรือน 
4.  การจัดวางผังเมืองและจัดระเบียบชุมชนมีประสิทธิภาพ 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
       เป้าหมาย 
       เพ่ือสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแขง็ของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัวและ
ชุมชนท้องถิ่น โดยเฉพาะการส่งเสริมอาชีพการเกษตร ได้แก่การปลูกผัก ปศุสัตว์ ได้แก่การเลี้ยงโค ซ่ึงเป็นอาชีพท่ี
สร้างรายได้ใหก้ับประชาชนที่อยู่ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลซ่ึงต้องเน้นยุทธศาสตร์สร้างความสามารถในการ
แข่งขันทางเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจนของตำบล อำเภอ จังหวัด 
       แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพิ่มผลผลิตของเกษตรผู้เลี้ยงสัตว์ 
2. ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร 
3. ส่งเสริมและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ 
4. ส่งเสริมและพัฒนาการส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มเกษตรอินทรีย์การส่งเสริมให้มีการ

รวมกลุ่มเกษตรกร 

       ตัวชี้วัด 
1. จำนวนครัวเรือนที่มีรายได้จากการเลี้ยงสัตว์ 
2. จำนวนครัวเรือนเกษตรกรที่มีผลผลิตต่อไร่สูงขึ้น 
3. จำนวนครัวเรือนและกลุ่มอาชีพที่มีทักษะในการประกอบอาชีพ 
4. จำนวนครัวเรือนได้รับการส่งเสริมการประกอบอาชีพการปลูกและเพ่ิมผลผลิตข้าวหอม

มะลิ 
 
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

เป้าหมาย 
เพ่ือให้พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็งเป็นพ้ืนที่มีความเข้มแข็งห่างไกลจากยาเสพติด
และอบายมุขประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุข ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาส 
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แนวทางการพัฒนา 
1. การพัฒนาสาธารณสุข การสร้างสุขภาพ การรักษาพยาบาล การป้องกันโรคและการฟ้ืนฟู

สุขภาพของประชาชน 
2. การพัฒนาส่งเสรมิให้ประชุมชนมีความเข้มแข็งห่างไกลจากยาเสพติดและอบายมุข 
3. การส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
4. ส่งเสริมให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
5.  การส่งเสริมให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุข 
6.  การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาส 
 
ตัวช้ีวัด 
1. ประชาชนไดร้ับการบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง 
2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุข 
3. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
4. ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาสได้รับการส่งเสริมด้านคุณภาพชีวิต 

 
  4.  ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       เป้าหมาย 
       เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมและพลังงานอันพึงปรารถนาร่วมกันไม่ให้มีปัญหา
ภายในชุมชนซึ่งเป็นไปตามแนวทางยุทธศาสตร์พัฒนา ตำบล อำเภอ จังหวัด และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
       แนวทางการพัฒนา 
       1.  สร้างจิตสำนึกและตระหนักถึงการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       2.  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ ในท้องถิ่นและชุมชน 

  3.  การรณรงค์การกำจัดขยะมูลฝอยในชุมชนและทอ้งถิน่ และการประหยัดพลังงาน 
  4.  ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทนและวัสดุประหยัดพลังงานในชุมชน 

       ตัวชี้วัด 
       1.  จำนวนครั้ง ของการอนุรักษ์และจำนวนประชาชนที่มีความรู้ในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

2. จำนวนประชาชนที่มีความรูใ้นการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  3.  จำนวนนักเรียน/ประชาชนทั่วไปมีความรู้เกี่ยวกบัการประหยัดพลังงาน 
  4.  จำนวนครัวเรือนที่สามารถลดรายจ่ายด้านพลังงานได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

 
5.  ยุทธศาสตร์การบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

            เป้าหมาย 
       เพ่ือสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการทำงานของ
ภาครัฐและให้สนับสนุนแนวทางการดำเนินงานของจังหวัดนครราชสีมาตามยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้
เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี
       แนวทางการพัฒนา 
       1.  ส่งเสริมศักยภาพของท้องถิ่นในทุก ๆ ด้านตามหลักการบริหารจัดการที่ดี 
       2.  ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพ่ือรองรับ AEC 
       3.  ส่งเสริมระบบการบริการประชาชน 
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       4.  การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
     5.  การป้องกันและปราบปรามการทุจริต คอร์รัปชั่นในภาครัฐ 

       ตัวชี้วัด    
       1.  ท้องถิ่นไดร้ับการพัฒนาศักยภาพในทุก ๆ ด้านตามหลักการบริหารจัดการที่ดี 
       2.  จำนวนบุคลากรและอุปกรณ์ อาคารสถานที่ มีศักยภาพในการบริการประชาชนเพ่ิมข้ึน 
       3.  พัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพ่ือรองรับ AEC 
                          4.  ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 
       5.  ป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่นในภาครัฐ 
 

6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนา – วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา และภูมิปัญญา 
            เป้าหมาย 
       เพ่ือพัฒนาด้านการศึกษา ส่งเสริมด้านการศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และกฬีาและภูมิ
ปัญญา 
       แนวทางการพฒันา 

     1.  การจัดการศึกษาให้มีความพร้อมทั้งทางกายภาพและเทคโนโลยี 
     2.  การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
     3.  การส่งเสริมการเรียนรู้ด้านภาษาเพ่ือรองรับ AEC ของประชาชนทั่วไปและบุคลากรใน    
          สังกัด 
      4. การพัฒนาด้านการกีฬา และการละเล่นพ้ืนบ้าน 

                           5. การส่งเสริมด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น  
      6. การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
 

       ตัวชี้วัด 
         1.  จัดการศึกษาใหม้ีความพร้อมทั้งทางกายภาพและเทคโนโลยี 
                            2.  บุคลากรในสังกัดสามารถเรียนรู้ด้านภาษาเพ่ือรองรับ AEC  

       3.  ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
       4.  ส่งเสริมด้านการกีฬา และการละเล่นพ้ืนบ้าน 
       5.  ส่งเสริมด้านภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 
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ส่วนที่ 4 
 

 สรุปผลการดำเนินงานปีงบประมาณ 2565 
 

1.สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณที่ดำเนินการ งบประมาณ
ที่ไม่ได้

ดำเนินการ ดำเนินการ คงเหลือ 

๑ โครงการปรับปรุงโครงหลังคาพร้อมฝ้าเพดานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนเต็ง 

277,900 276,000 1,900 - 

2 โครงการปูกระเบื้องด้านข้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านหนองบัวกระจาย 

78,000 78,000 - - 

3 โครงการปูกระเบื้องและติดตั้งตะแกรงด้านหน้า
อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตลุกสาหร่าย 

98,000 98,000 - - 

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บ้าน
หนองบัวกระจาย หมู่ที ่12 สายบ้านนายอดิเทพ 
หมายครอบ ไปถนนเมืองคง - ขามสะแกแสง 

399,000 398,000 1,000 - 

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน
ทองหลาง  หมู่ที่ 3 สายถนนลาดยางไปบ้านนาย
ถนอม เบี้ยกลาง 

93,900 93,000 900 - 

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก       
บ้านหนองกระทุ่มเตียน  หมู่ที่ 6 สายรอบหมู่บ้าน  
ช่วงบ้านผู้ใหญส่มนึก ใหญ่พุดซา  ไปบ้านนายเฉลิม 
จิตรนอก 

400,000 399,000 1,000 - 

7 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก        
บ้านหนองอ้ายอู้ก หมู่ที่ 4 สายบ้านนางผัน      
แป้นกลาง ถึงบ้านนางลำไย  ผินกลาง 

377,000 376,000 1,000 - 

8 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านโคก
น้อยพัฒนา  หมู่ที่ 10 สายทิศตะวันตกหมู่บ้าน
จากบ้านนางสุกัญญา  เทพมง  ไปบ้านนายสมชาย  
ขอย้ายกลาง 

399,000 398,000 1,000 - 
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9 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านโนน

ไร่พัฒนา หมู่ที่ 7 สายบ้านนายดาวเลิศ ถ่ายสูงเนิน  
เชื่อมสายวัดป่ามรณานุสติ 

399,900 399,000 900 - 

10 โครงการก่อสร้างถนนลูกรังบ้านโนนทอง หมู่ที่ 9 
สายสันคลองอีสานเขียว 

118,000 117,000 1,000 - 

11 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกบ้านตลุกสาหร่าย   
หมู่ที่ 5 สายบ้าน ตลุกสาหร่าย  ไปบ้านหนองโสน 

400,000 399,000 1,000 - 

12 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกบ้านโนนทอง หมู่ที่ 9 
สายบ้านโนนทอง ไปแยกบ้านหนองปรือ  เชื่อมเขต
ตำบลหนองหัวฟาน 

279,900 279,000 900 - 

13 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก       
บ้านใหม่บัวทอง หมู่ที่ 11 โดยวิธีปูผิวจราจรแบบ
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต 

399,700 399,000 700 - 

14 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กโดยวิธีปู
ผิวจราจรแบบแอสฟัลท์ติกคอนกรีต บ้านหนองกก 
หมู่ที่ 2 

400,000 

 

399,000 1,000 - 

15 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กโดยวิธีปู
ผิวจราจรแบบแอสฟัลท์ติกคอนกรีต หมู่ที่ 8 

399,700 399,000 700 - 

16 โครงการวางท่อระบายน้ำ คสล.พร้อมบ่อพัก   
บ้านโนนเต็ง หมู่ที ่1 สายศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
โนนเต็ง 

400,000 

 

399,000 1,000 - 

17 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกบ้านทองหลาง     
หมู่ที่ 3  

260,000 259,000 1,000 - 

รวม  17 โครงการ 5,180,000 5,165,000 15,000 - 
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ยุทธศาสตร์ 2  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

 

ที ่

 

โครงการ 
งบประมาณ 

ทีต่ั้งไว้ 

งบประมาณที่ดำเนินการ งบประมาณ
ที่ไม่ได้

ดำเนินการ ดำเนินการ คงเหลือ 

๑ 
โครงการฝึกอบรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

50,000 
- 

- 50,000 

2 โครงการครอบครัวคุณธรรมนำสังคมไทยห่างไกล
ยาเสพติด  (พาลูกจูงหลานเข้าวัด) 

20,000 - - 20,000 

๓ โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 20,000 - - 20,000 

4 โครงการส่งเสริมการเลี้ยงโคเนื้อ 20,000 19,960 40 - 

5 
โครงการอบรมให้ความรู้แก่เกษตรกรด้านโรคเกี่ยว
กับข้าว/พืชไร่และการกำจัดศัตรูพืช 

20,000 13,060 6,940 
- 

6 
โครงการอนรุักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยาม
บรมราชกุมารี 

40,000 23,160 16,840 
- 

รวม  6  โครงการ 170,000 56,180 23,820 90,000 
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ยุทธศาสตร์ 3   การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 

ที ่

 

โครงการ 
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณที่ดำเนินการ งบประมาณ
ที่ไม่ได้

ดำเนินการ ดำเนินการ คงเหลือ 

๑ 

โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย จากโรคพิษ
สุนัขบ้า ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จ
พระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์อัครราช
กุมารี 

95,000 63,410 31,590 

- 

2 โครงการฝึกอบรมและรณรงค์ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 

170,000 142,813.55 27,186.45 - 

๓ 
ค่าจ้างเหมาบริการสำรวจข้อมูลจำนวนสัตว์และข้ึน
ทะเบียนสัตว์ ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 

18,000 5,226 12,774 
- 

4 
โครงการส่งเสริม การดำเนินงานและบริหารจัดการ
หน่วยการแพทย์ฉกุเฉินและหน่วยกู้ชีพ กู้ภัย อบต.
โนนเต็ง 

450,000 422,700 27,300 
- 

5 
อุดหนุนอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านเพื่อ
จัดทำโครงการตามพระราชดำริด้านสาธารณสุข 

240,000 240,000 - 
- 

6 
โครงการปลูกจิตสำนึกในการคัดแยกขยะ ธนาคาร
ขยะ ขยะรีไซเคิล 

20,000 11,488 8,512 
- 

7 
โครงการเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรคติดต่อเชื้อ
ไวรัส โคโรน่า 2019 (covid19) 

50,000 7,200 42,800 
- 

รวม  7  โครงการ 1,043,000 892,837.55 105,162.45 - 
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ยุทธศาสตร์  4   การพัฒนาด้านการอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ที ่

โครงการ 

งบประมาณ 

ทีต่ั้งไว้ 

งบประมาณที่ดำเนินการ งบประมาณ
ทีไ่ม่ได้

ดำเนินการ ดำเนินการ คงเหลือ 

๑ โครงการรักษ์น้ำ รักป่า รักษาแผ่นดิน 10,000 2,760 7,240    - 

รวม  1  โครงการ 10,000 2,760 7,240    - 

 

 

ยุทธศาสตร์ 5  การพัฒนาด้านการบริหารราชการตามหลักบริหารบ้านเมืองที่ดี  

 

ที ่

 

โครงการ 

งบประมา
ณ 

ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณทีด่ำเนินการ งบประมาณที่
ไม่ได้

ดำเนินการ ดำเนินการ คงเหลือ 

๑ 

โครงการฝึกอบรมและพฒันาศกัยภาพเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้แก่คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
ฯลฯ 

20,000 

 

12,680 7,320 - 

2 โครงการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

20,000 - - 20,000   

๓ โครงการเสริมสร้างการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ 

20,000 3,980 16,020 - 

4 
โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมสำหรับผู้บริหาร  
สมาชิกสภาพนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง 

 

50,000 

 

- 
- 50,000    

5 
โครงการจัดการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นและ
สมาชิกสภาท้องถิ่นกรณีครบวาระและกรณีแทน
ตำแหน่งที่ว่าง 

160,000 159,116.50 883.50 
- 

6 โครงการจิตอาสา เราทำความดี เพื่อชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ 

10,000 - 10,000 - 
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7 
อุดหนุนโครงการจัดตั้งสถานที่กลางศูนย์ปฏิบัติการ
ร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

15,000 15,000 - 
- 

8 โครงการฝึกอบรมกรรมการประจำหน่วยเลือกตั้ง
สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น 

25,000 21,900 3,100 - 

9 
ค่าจ้างท่ีปรึกษาสถาบันการศึกษาอันเป็นที่ยอมรับ
ทั่วไปในการเก็บข้อมูลการประเมินความพึงพอใจ
การปฏิบัติราชการ 

20,000 20,000 - 
- 

10 โครงการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

10,000 540 9,460 - 

11 โครงการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ 1,000 - - 1,000   

12 โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 10,000 10,000 - - 

13 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลปีใหม่ 

20,000 19,128 872 - 

14 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลสงกรานต์ 

20,000 13,240 6,760 - 

15 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ในการป้องกันและ
ระงับอัคคีภัย 

35,000 34730 270 - 

16 โครงการฝึกอบรมทบทวนชุดปฏิบัติการจิตอาสา
ภัยพิบัติประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

50,000 - - 50,000 

17 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

84,000 - - 84,000 

18 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

10,000 9,998 2 
- 

รวม  18  โครงการ 580,000 320,312.50 54,687.50 205,000 
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ยุทธศาสตร์ 6  การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนา – วัฒนธรรมประเพณีและกีฬาและภูมิปัญญา 

 

ที ่

 

โครงการ 
งบประมาณ

ทีต่ั้งไว้ 

งบประมาณที่ดำเนินการ งบประมาณ
ที่ไม่ได้

ดำเนินการ ดำเนินการ คงเหลือ 

๑ 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพครูผู้ดูแลเด็ก 

15,000 - - 15,000 

2 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 

277,000 221,380 55,620 - 

3 
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)
(อาหารกลางวัน) 

565,950 469,707 96,243 
- 

4 

อาหารเสริม (นม) สำหรับ 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลโนนเต็ง ทั้ง 4 แห่ง 

- โรงเรียนในสังกัดคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ทั้ง 5 แห่ง 

 

1,456,000 

 

1,298,495.36 

 

157,504.64 
- 

5 
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (อาหารกลางวัน) 

2,478,000 2,259,600 218,400 
- 

6 
โครงการจัดการแข่งขันกีฬาเยาวชนและ
ประชาชนตำบลโนนเต็งต้านยาเสพติด 

200,000 - 
- 

200,000 

7 
โครงการจัดการแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กสัมพันธ์ 

20,000 - 
- 

20,000 

8 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 30,000 - - 30,000 

9 
โครงการจัดทีมนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาต่างๆ 

5,000 - 
- 

5,000 

10 โครงการจัดงานสืบสานประเพณีสงกรานต์ 30,000 - - 30,000 
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11 

โครงการส่งเสริมวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

-วันมาฆบูชา 

-วันวิสาขบูชา 

-วันอาสาฬหบูชา 

 

 

20,000 

 

 

14,810 5,190 - 

12 โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง 20,000 - - 20,000 

รวม  12  โครงการ 5,116,950 4,263,992.36 532,957.64 320,000 

 

7. โครงการอื่น ๆ ที่ได้และส่งขอรับการสนับสนุนงบประมาณหน่วยงานอื่น 

 

ที ่ โครงการ 

งบประมาณ 

ที่ได้รับ 

ผลการ
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่ให้
การสนับสนุน 

๑ 
โครงการซ่อมสร้างถนนลาดยางผิวทางแบบแอสฟัลท์ติก  
คอนกรีต สายบ้านโนนเต็ง หมู่ที่ 1  ไปบ้านหนองอ้ายอู้ก 
หมู่ที่ 4 

9,984,000 อยู่ระหว่างการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

2 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก บ้านโนนทอง หมู่ที่ 9     
สายบ้านโนนทอง หมู่ที่ 9 ไปแยกบา้นหนองปรือ เชื่อมเขต
ตำบลหนองหัวฟาน 

- ดำเนินการแล้ว อบจ.
นครราชสีมา 

๓ 
โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกบ้านหนองอ้ายอู้ก หมู่ที่ 4  
ไปบ้านหนองปรือ เชื่อมเขตตำบลหนองหัวฟาน 

- ดำเนินการแล้ว อบจ.
นครราชสีมา 

4 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านดอนสามัคคี 
หมู่ที่ 8 ไปบ้านโกรกตะไกร ้เชื่อมเขตตำบลเมืองคง 

700,000 อยู่ระหว่างการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

อบจ.
นครราชสีมา 

5 โครงการส่งเสริมการออกกำลังกาย 29,940 √ กองทุน สปสช. 

6 โครงการอบรมผู้ประกอบกิจการและผู้สัมผัสอาหารตาม
มาตรฐานหลักสุขาภิบาลในพ้ืนที ่

18,580 √ กองทุน สปสช. 

7 โครงการอบรมส่งเสริมให้ความรู้การป้องกันโรคติดต่อใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

62,460 √ กองทุน สปสช. 

8 โครงการอบรมส่งเสริมพัฒนาการเด็กและการใช้คู่มือเฝ้า
ระวังพัฒนาการเด็กปฐมวัย DSPM 

35,580 √ กองทนุ สปสช. 
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การประเมินความพึงพอใจของประชาชนทั่วไปที่ได้รับบริการจากองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง 
 คำชี้แจง : เป็นแบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนทั่วไปที่ได้รับบริการจากองค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนเต็ง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินประสิทธิภาพการทำงานและการให้บริการประชาชน  
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
 1) เพศ   ชาย      จำนวน  41 คน 
   หญิง     จำนวน  59 คน  
 2) อายุ  ต่ำกว่า  20 ปี  จำนวน  - คน 
   20 - 30  ปี    จำนวน  10 คน 
   31 - 40  ปี     จำนวน  15 คน 
   41 – 50  ป ี  จำนวน  28 คน 
   51 - 60  ปี  จำนวน  25  คน 

มากกว่า 60 ปี  ขึ้นไป  จำนวน  22 คน 
 3) การศึกษา ประถมศึกษา  จำนวน  48 คน        
   มัธยมศึกษาหรือเทยีบเท่า จำนวน  39 คน 
   อนุปริญญาหรือเทียบเท่า จำนวน  6 คน 

ปริญญาตรี  จำนวน  10 คน   
   สูงกว่าปริญญาตรี    จำนวน  - คน 
   อ่ืนๆ    จำนวน  - คน       
 4) อาชีพ รับราชการ    จำนวน  - คน    
   เอกชน/รัฐวิสาหกิจ จำนวน   2 คน  
   ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว จำนวน  16 คน 
   รับจ้าง   จำนวน   22 คน 

นักเรียน/นักศึกษา   จำนวน  1 คน 
เกษตรกร  จำนวน  59 คน 

   อ่ืนๆ ……  จำนวน   - คน 
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ส่วนที ่ 2 ความพงึพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง  จำแนกตามยุทธศาสตร์  

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ค่าคะแนนความพึง
พอใจ 

คะแนนเต็ม 10  

ยุทธศาสตร์ที ่ 1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
- ก่อสร้างถนน ระบบประปา รางระบายน้ำ พัฒนา/บำรุงรักษาระบบไฟฟ้า 

คะแนนที่ให ้        
8.11 

- ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ   

- การส่งเสริมการพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง การฝึกอาชีพให้ประชาชน 
การส่งเสริมด้านการเกษตร 

คะแนนที่ให้ 

7.63 

ยุทธศาสตร์ที่  ๓   ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต   

- การส่งเสริมกิจกรรมด้านการกีฬา นันทนาการและการออกกำลังกาย 

- การใหค้วามช่วยเหลือผู้พิการ ผู้ยากไร้  ผู้ด้อยโอกาส 

- การป้องกัน/การให้ความช่วยเหลือประชาชน เช่น ภัยแล้ง  น้ำท่วม 

      ไฟไหม้ และอุบัติเหตุหรืออุบัติภัยต่าง ๆ 
- การป้องกันโรค/การดูแลด้านสุขภาพอนามัยประชาชน เช่น การป้องกันโรค

ไข้เลือดออก โรคพิษสุนัขบ้า การส่งเสริมการออกกำลังกาย 

คะแนนทีใ่ห้ 
 

7.30 
 

8.43 
 

           8.00 
 

8.60 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔  การพัฒนาการอนุรักษแ์ละพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม    

- การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น การปลูกป่า 

              การกำจัดวัชพืชในแหล่งน้ำสาธารณะ 

คะแนนที่ให้   
 

          8.31 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ค่าคะแนนความพึง
พอใจ 

คะแนนเต็ม 10  

ยุทธศาสตร์ที่  5  การการบริหารราชการตามหลักการบริการกิจการบ้านเมอืงท่ีดี    

- การบริการประชาชนให้ได้รับความสะดวกเมื่อมาติดต่อราชการ  

เช่น การชำระภาษี การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร การลงทะเบียนผู้สูงอายุ 

การลงทะเบียนเด็กแรกเกิด 

คะแนนที่ให ้  

8.31 

ยุทธศาสตร์ที่  ๖  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและกีฬา  
                     และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

-  การบริหารจัดการด้านการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

-  การจัดงานประเพณี/การอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย เช่น งานวันออกพรรษา  

          -  งานแห่เทียนเข้าพรรษา งานลอยกระทง งานสงกรานต์ 

คะแนนที่ให้ 
 

8.77 

8.47 

8.23  

 

ส่วนที่  3  ความพงึพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง ในภาพรวม                    

ที ่ ความพึงพอใจ ไม่พอใจ พอใจ พอใจมาก 
1 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 3 82 15 
2 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 1 75 24 
3 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 10 71 20 
4 มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 4 67 29 
5 ความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8 62 31 
6 การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 3 67 30 
7 ผลการดำเนินโครงการ /กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 10 68 23 
8 การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 7 79 15 
9 ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 1 74 25 
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ปัญหาและอุปสรรค 
1.สำหรับโครงการก่อสร้าง บางโครงการมีการลงนามในสัญญาช่วงใกล้สิ้นปีงบประมาณ ทำให้ระยะเวลาแล้วเสร็จ
คาบเก่ียวมาในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จึงต้องกันเงินงบประมารมาเบิกในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
2. รัฐบาลมีประกาศในเรื่องการยกเว้นค่าปรับ เพ่ือช่วยผู้ประกอบการทำให้ผู้ประกอบการบางรายถือโอกาสทำงาน
ล่าช้ากว่าระยะเวลาที่กำหนดไว้ในสัญญาจ้าง 
3. โครงการหลายๆโครงการไม่สามารถดำเนินการได้ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เนื่องจากพบว่าในปีนี้เกิด
การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019) (COVID) และจังหวัดได้มีการประกาศมาตรการต่างๆเพ่ือเฝ้าระวัง
และควบคุมการระบาดจึงทำให้ไม่สามารถจัดโครงการได้  
 
ส่วนที่  4  ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการดำเนินการพ่นหมอกควันป้องกันไข้เลือดออกอย่างน้อยปีละ  2  ครั้ง   
2. ควรจัดสรรงบประมาณจัดซื้อถังดับเพลิงประจำหมู่บ้าน หมู่บ้านละ 4 ถัง 
3. ควรเพิ่มโครงการต่างๆ ที่เก่ียวกับการเกษตรการปศุสัตว์และการส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชนให้มากข้ึน 
4. ควรเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม มากขึ้นพร้อมทั้งปรับปรุงและส่งเสริมให้มี
การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั่วไปได้รับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรมพัฒนาที่องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง
ดำเนินการ โดยให้มีความหลากหลายมากขึ้น เช่น ทางเว็บไซต์ และสื่อสังคมออนไลน์ เป็นต้น  
                     


