
การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมใหแ้ก่ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานจ้าง
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโนนเตง็ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประชุมพนักงานประจ าเดือน ธันวาคม 2565 วาระเพื่อทราบ เรื่อง แจ้งประกาศมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม
ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 2.ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง 

ประมวลจริยธรรม พนักงานส่วนท้องถิ่น  3.เรื่อง แผนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันทุจริต
คอรัปชั่นของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง 
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การประชุมชีแ้จงการขับเคลื่อนมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม เพื่อใหข้้าราชการ พนักงานจ้าง ทุกคนถอืปฏิบัติ
ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม โดยเคร่งครัด 

เม่ือวนัที่ 8 ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุมองคก์ารบริหารส่วนต าบลโนนเต็ง ชัน้  2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเผยแพร่ประกาศมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
พนักงานจ้าง โดยการลงเผยแพร่ผ่าน web side อบต.โนนเต็ง และแจง้ในที่ประชุมประจ าเดือน 

พร้อมบันทึกแจ้งให้ทกุคนถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 


