
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

๑. นโยบายด้านการวางแผนอัตรากําลัง  

วัตถุประสงค ์

และเปา้หมาย 

 

โครงการ/ 

กิจกรรม 

 

ตัวชี้วดั ค่า
เป้าหมาย
ประจำป ี
2567 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดาเนินการ หน่วยงาน
ดำเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญในการ
ตรวจสอบการใช้ตำแหน่งของ
องค์การบริหารส่วนตำบล ให้
เป็นไปอย่างคุ้มค่า มี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล ตลอดจนเพื่อ
ควบคุมภาระค่าใช้จา่ยด้านการ
บริหารงานบุคคล 

1) การจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ก.อบต.จ.นม. มีมติ
เห็นชอบให้
ประกาศใช้แผน
อัตรากำลัง 3 ป ี

1 ครั้ง ไม่ใช้
งบประมาณ 

            งานการ
เจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด 
อบต. 

  รวม 1 ครั้ง               

๒. นโยบายด้านการสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร  
 

วัตถุประสงค ์

และเปา้หมาย 

 

โครงการ/ 

กิจกรรม 

 

ตัวชี้วดั ค่า
เป้าหมาย
ประจำป ี
2567 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดาเนินการ หน่วยงาน
ดำเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เพื่อสรรหาบุคคลมาดำรง
ตำแหน่งตามระเบียบหลักเกณฑ์
ที่กำหนด 

1) สรรหาบุคลากร สายงาน
ผู้บริหารและสายงานผู้
ปฏิบัติที่วา่ง โดยวิธกีาร
บรรจุแต่งตั้ง การรับโอน 
การย้าย การคัดเลือก ฯลฯ 

1) หน่วยงานได้
บุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถมาดำรง
ตำแหน่งครบตาม
แผนอัตรากำลัง 3 ป ี

2)กระบวนการ
ทำงานเป็นไปตาม
ระเบียบ หลกัเกณฑ์ท่ี
กำหนด 

2 ครั้ง ไม่ใช้
งบประมาณ 

            งานการ
เจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด 
อบต. 

 
2) สรรหาพนักงานจ้าง 
โดยยึดหลกัสมรรถนะ 
ความเท่าเทียมในโอกาส
และประโยชน์ของทาง
ราชการเป็นสำคัญ 

1 ครั้ง ไม่ใช้
งบประมาณ 

            งานการ
เจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด 
อบต. 

  รวม 3 ครั้ง               



 

 

 
3. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

 

วัตถุประสงค ์

และเปา้หมาย 

 

โครงการ/ 

กิจกรรม 

 

ตัวชี้วดั ค่า
เป้าหมาย
ประจำป ี
2567 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดาเนินการ หน่วยงาน
ดำเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจา้ง
ทุกคนและทุกตำแหน่งตามแผน
อัตรากำลังขององค์การบริหาร
โนนเต็ง ได้มีความรู้พื้นฐานใน
การปฏิบัติราชการ ได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะเกี่ยวกับงานใน
หน้าที่ที่รับผิดชอบ มีความรู้ และ
เกิดทักษะเฉพาะของงาน ในแต่
ละตำแหน่ง มีคุณธรรม และ
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
รวมถึงการส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ การ
ส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งในระบบ
และนอกระบบ 

 

 

1) การจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ร้อยละของบุคลากรที่
เข้ารับการฝึกอบรม
ในปีงบประมาณ 
2567                
(ร้อยละ 100) 

45  305,000             - งานการ
เจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด 
อบต. 

- ถาบัน
การศึกษา
ให้บริการ
วิชากร 

- กรม
ส่งเสริมการ
ปกครอง
ท้องถิ่น 

  รวม 45                
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

4. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

 

วัตถุประสงค ์

และเปา้หมาย 

 

โครงการ/ 

กิจกรรม 

 

ตัวชี้วดั ค่า
เป้าหมาย
ประจำป ี
2567 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดาเนินการ หน่วยงาน
ดำเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน
ได้รับสิทธิสวัสดิการต่างๆ ตามที่
พึงมีพึงได้ มีความพึงพอใจและ
เสริมแรงจูงใจ ในการทำงาน 
รวมถึงมีการประเมินความพึง
พอใจต่อการบริหารงานของ
หน่วยงาน 

 

 

1) กิจกรรม 5 ส. 

2) กิจกรรมออกกำลัง
กายเพือ่สุขภาพ 

3) กิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกบัสิทธิ และ
สวัสดิการต่างๆ 

4) จัดให้มีการพิจารณา
ความดีความชอบตาม
ผลการปฏิบัติหนา้ที่
ราชการอย่างเป็นธรรม 
เสมอภาพ และ
ตรวจสอบได้                                      

ร้อยละของบุคลากรที่
เข้ารับการฝึกอบรม
ในปีงบประมาณ 
2567                
(ร้อยละ 80) 

45  -             - งานการ
เจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด 
อบต. 

-  

 

  รวม 45               
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

วัตถุประสงค ์

และเปา้หมาย 

 

โครงการ/ 

กิจกรรม 

 

ตัวชี้วดั ค่า
เป้าหมาย
ประจำป ี
2567 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดาเนินการ หน่วยงาน
ดำเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1) เพื่อให้มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการที่
เป็นธรรม เสมอภาค และ
ตรวจสอบได้ 

1) แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
กลั่นกรองประเมินผล
การปฎิบัติราชการ 

คณะกรรมการ
กลั่นกรองฯ 
ดำเนินการประชุม
และแจ้งผลการ
ประเมินหผู้รับการ
ประเมินทราบครบทุก
คน 

2 ครั้ง -             งานการ
เจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด 
อบต. 

  รวม 2 ครั้ง               

6. นโยบายด้านการสรรส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร  
 

วัตถุประสงค ์

และเปา้หมาย 

 

โครงการ/ 

กิจกรรม 

 

ตัวชี้วดั ค่า
เป้าหมาย
ประจำป ี
2567 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดาเนินการ หน่วยงาน
ดำเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1) เพื่อใช้เป็นมาตรฐานทาง
จริยธรรมของพนักงานสว่น
ท้องถิ่น 

1) ประชาสัมพันธ์ให้
พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้าง รับทราบประมวล
จริยธรรม พนกังานส่วน
ท้องถิ่นที่เป็นปัจจุบัน 

1) พนักงานทกุคน
รับทราบและเข้าใจใน
ประมวลจริยธรรม 

2) ไม่มีข้อร้องเรียน
เกี่ยวกบัจริยธรรม
ของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

- -             งานการ
เจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด 
อบต. 

-งานนิติการ
และการ
พาณิชย์ 
สำนักปลัด 
อบต. 

  รวม -               
 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อความก้าวหน้าไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 

วัตถุประสงค ์

และเปา้หมาย 

 

โครงการ/ 

กิจกรรม 

 

ตัวชี้วดั ค่า
เป้าหมาย
ประจำป ี
2567 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดาเนินการ หน่วยงาน
ดำเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด 

 

1) โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรตามสายงาน
ของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น                                      

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการฝึกอบรม
หล้กสูตรตามสายงาน
ของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น
ปีงบประมาณ 2567                
(ร้อยละ 100) 

1  33,500             - งานการ
เจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด 
อบต. 

-  

 

  รวม 1                
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

วัตถุประสงค ์

และเปา้หมาย 

 

โครงการ/ 

กิจกรรม 

 

ตัวชี้วดั ค่า
เป้าหมาย
ประจำป ี
2567 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดาเนินการ วิธีการ
พัฒนา

บุคลากร 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
  

1) บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ความสามารถ ทกัษะ 
และสมรรถนะที่เหมาะสม
กับการปฏิบัติงานและพร้อม
รับการเปลี่ยนแปลง 

1) โครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานขององค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น                                  

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม                
(ร้อยละ 100) 

45 170,000 
            - การ

ฝึกอบรม 
- การฝึก
ปฏิบัต ิ

อบต.โนนเต็ง 

2) บุคลากรมีความรู้ใน
ทักษะในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธภิาพ 

1) โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรตามสายงาน
ของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น                                      

ระดับความสำเร็จของ
การจัดทำรายงานผล
การฝึกอบรมตามที่
กำหนด (ร้อยละ5) 

15 55,100 
            - การ

ฝึกอบรม  
สถาบัน
พัฒนา
บุคลากรส่วน
ท้องถิ่น 
สถาบันการศึ
กษา
ให้บริการ
วิชาการ 

3) บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ทักษะดิจิทัลพัฒนา
นวัตกรรมในการปฏบิัติงาน 

1) โครงการฝึกอบรม
การรายงาน การ
ทบทวนแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตในใน
ระบบ e-PlanNACC 

 

ระดับความสำเร็จของ
การจัดทำรายงานผล
การฝึกอบรมตามที่
กำหนด (ร้อยละ5) 

1 4,500             - การ
ฝึกอบรม 

สถาบันการศึ
กษา
ให้บริการ
วิชาการ 

  รวม 61 229,600               

 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 
 

วัตถุประสงค ์

และเปา้หมาย 

 

โครงการ/ 

กิจกรรม 

 

ตัวชี้วดั ค่า
เป้าหมาย
ประจำป ี
2567 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดาเนินการ วิธีการ
พัฒนา

บุคลากร 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
  

1) บุคลากรทุกระดับมจีิต
สาธารณะ คุณธรรม 
จริยธรรมและเจตคติการ
เป็นข้าราชการที่ดี 

1) โครงการฝึกอบรม
คุณธรรมจริยธรรม 
ประจำป ี2567                                  

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม                
(ร้อยละ 80) 

65 20,000 
            - การ

ฝึกอบรม 
- การฝึก
ปฏิบัต ิ

อบต.โนนเต็ง 

 2) โครงการจัดกิจกรรม
การต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่
ประกาศเจตนารมณ์
และเข้าร่วมกจิกรรม
(ร้อยละ 100) 

67  ไม่ใช้
งบประมาณ 

            - การฝึก
ปฏิบัต ิ

อบต.โนนเต็ง 

2) บุคลากรทุกระดับมกีาร
พัฒนาเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ดี และสร้างความ
สมัครสมานสามัคคีในองค์กร 

1) โครงการจัดกีฬาของ
บุคลากรสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำป ี2567 

 

ร้อยละของบุคลากรที่
เข้าร่วมกิจกรรมกีฬา
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ร้อยละ 
80)  

67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

            - การ
ฝึกอบรม 

อบต.โนนเต็ง 

 2) โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2567 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ 
80) 

67 330,000             
- การ
ฝึกอบรม 
- การฝึก
ปฏิบัต ิ

อบต.โนนเต็ง 

  รวม 266 350,000             
  

 
 



 
 
 
 


