
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง ได้จัดประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนเต็ง โดยมีนายธีระพล ขอใบกลาง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง เป็นประธานในการ
ประชุม โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย คณะกรรมการกองทุนฯ ซึ่งองค์ประกอบของคณะกรรมการประกอบด้วย 
ผู้แทนภาคประชาชนผู้เทนภาคประชาคม ผู้แทนหน่วยงาน ฯลฯ ได้ร่วมประชุมเพื่อพิจารณาอมุมัติการจั ดทำแผน
สุขภาพชุมชน และการอนุมัติโครงการที่เสนอขออนุมตัิโครงการจากกลุ่มองค์กรต่างๆ เช่น องค์กรประชาชน หน่วยงาน
สารารณสุข ฯลฯ เพื ่อเป็นการเปิดโอกาสให้กลุ่มองค์กรในเขตพื้นที่ ตำบลโนนเต็ง ได้มีส่วนร่วมในการเสนอขอ
งบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง เพ่ือจัดทำโครงการต่างๆ รายละเอียด
ดังนี้ 

1. เพื่อพิจารณาการจัดทำแผนสุขภาพชุมชนของกองทุนหลักประกันสุขภาพขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนเต็ง เพื่อนำข้อที่ได้มาส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุข เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานทุกภาคส่วนมีความร่วมมือ
และสนับสนุนด้านสุขภาพ เพื่อให้กลุ่มแม่และเด็ก กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มผู้พิการ กลุ่มผู้ประกอบการอาชีพเสี่ยง และกลุ่ม
ผู้ป่วยโรคเรื้อรังให้เข้าถึงบริการสาธารณสุข ฯลฯ 

2. เพ่ือพิจารณาอนุมัติแผนงาน/โครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้กับกลุ่มองค์กรต่างๆ โดย
มีวัตถุประสงค์เพื่อแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพของประชาชนในพื้นที่ รวมถึงการอนุมัติโครงการให้กับกลุ่มองค์ กลุ่ม
ประชาชนในเขตพ้ืนที่  

โครงการประเภทที่ 1 เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ สถานบริการ
หรือหน่วยงานสาธารณสุข จำนวน 5 โครงการ เป็นเงิน 126,720 บาท 

โครงการประเภทที่ 2 สนับสนุนและส่งเสริมการจัดกระบวนการหรือกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพและการ
ป้องกันโรคขององค์กร หรือกลุ่มประชาชน หรือหน่วยงานอื่น จำนวน 7 โครงการ เป็นเงิน 132,455 บาท 

โครงการประเภทที่ 3 เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือ
ศูนย์ที่ดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับ การพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชน หรือ
หน่วยงานที่รับผิดชอบศูนย์พัฒนา เด็กเล็กหรือศูนย์ที่ดาเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน หรือ
การพัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิต ผู้สูงอายุหรือคนพิการในชุมชน จำนวน 1 โครงการ เป็นเงิน 38,610 บาท 

โครงการประเภทที่ 6 สนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุข จำนวน 1 โครงการ เป็นเงิน 
65,280 บาท 
  
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

  

 

 



 
 

 
 
 
 
 
                                                                                                          
 
 

รายงานการประชุม 



คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง 

ครั้งท่ี  1/2567 วันท่ี  30 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 

ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง อำเภอคง จังหวัดนครราชสีมา 

ผู้มาประชุม  

ลำดับ ช่ือ    -   นามสกุล ตำแหน่ง ลายมือช่ือ หมายเหต ุ

1 
2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

นายธีระพล  ขอใบกลาง 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลคง 

สาธารณสุขอำเภอคง 

ท้องถิ่นอำเภอคง 

นายทวี  เกลี้ยงกลาง 

นางอุไร  เหมนิธ ิ

นางจุฑารัตน์ หมื่นรัตน์ 

นายกิตติศักดิ์ เกลี้ยงกลาง 

นายพิชัย เทพมง 

นายชำนาญ สุขแดง 

นางพิมพ์พิดา บำรุงกลาง 

นางคัมภีรพรรณ วิสุทธิกรกุล 

นายจักรกฤษณ์  เมฆเสือ 

นางจิราภา หวันลา 

นายมานะ สมุทรกลาง 

นางลำเพย ปลื้มจันอัด 

นายเนตร ตุ้มมี 

นางณัธยาน์  สิงห์กาญจนาวงศานาง
ปริญา  นกกระโทก 

ประธานกรรมการฯ 

ที่ปรึกษาคณะกรรมการกองทุน 

ที่ปรึกษาคณะกรรมการกองทุน 

ที่ปรึกษาคณะกรรมการกองทุน 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการและเลขานุการ 

กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

นายธีระพล  ขอใบกลาง 

- 

สาธารณสุขอำเภอคง 

ท้องถิ่นอำเภอคง 

นายทวี  เกลี้ยงกลาง 

นางอุไร  เหมนิธ ิ

นางจุฑารัตน์ หมื่นรัตน์ 

นายกิตติศักดิ์ เกลี้ยงกลาง 

นายพิชัย เทพมง 

นายชำนาญ สุขแดง 

นางพิมพ์พิดา บำรุงกลาง 

นางคัมภีรพรรณ วิสุทธิกรกุล 

- 

นายงจิราภา หวันลา 

นายมานะ สมุทรกลาง 

นางลำเพย ปลื้มจันอัด 

นายเนตร ตุ้มมี 

นางณัธยาน์  สิงห์กาญจนาวงศานาง
ปริญา  นกกระโทก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 



ลำดับ ช่ือ    -   นามสกุล ตำแหน่ง ลายมือช่ือ หมายเหต ุ

1 
2 

3 

4 

5 

นางสาวกนกพร มุ่งแฝงกลาง 

นายโสรัชภณ  พินาศภัย 

นายกานต์  คิดรอบ 

นายสมชาย กรังสันเทียะ 

นายจาตุรนต์  สิริพันธุนนท์ 

อนุกรรมการ 

อนุกรรมการ 

อนุกรรมการ 

อนุกรรมการ 

อนุกรรมการ 

นางสาวกนกพร มุ่งแฝงกลาง 

นายโสรัชภณ  พินาศภัย 

นายกานต์  คิดรอบ 

นายสมชาย กรังสันเทียะ 

นายจาตุรนต์  สิริพันธุนนท์ 

 

 

 

 

 

ผู้มาประชุม   17   คน 

ผู้เข้าร่วมประชุม    5      คน 



 

 

เริ่มประชุมเวลา  13.30 น. 

ประธานในที่ประชุม คือ นายธีระพล ขอใบกลาง ตำแหน่ง ประธานกรรมการ กล่าวเปิดประชุมกองทุนหลักประกันสุขภาพ ของกองทุน
หลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุม 

ระเบียบวาระที่ 1  เรื่อง ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

นายธีระพล ขอใบกลาง 

ประธาน 

 

- 

 

ตามที ่ กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง ได้
ดำเนินการให้การสนับสนุนงบประมาณสำหรับดำเนินโครงการฯ ของกลุ่มหรือ
องค์กรประชาชนหรือหน่วยงานอื่นในพื้นที่ของกองทุนหลักประกันสุขภาพ ที่
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ เพื่อดำเนินโครงการฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 นั้น เนื่องจากใกล้สิ้นปีงบประมาณแล้ว ก็ขอให้คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลของโครงการ เร่งดำเนินการรวบรวมผลการดำเนินโครงการฯ จาก
กลุ่มหรือองค์กรประชาชนหรือหน่วยงานที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ ให้
ครบเพื่อจะได้ดำเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง ต่อไป 

ที่ประชุม - รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2  เรื่อง รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแล้ว 

นายธีระพล ขอใบกลาง 

ประธาน 

- ขอให้ที่ประชุมได้ร่วมกันตรวจบันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการกองทุน
หลักประกันสุขภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง ครั้งท่ี 5/2566 เมื่อวันที่ 
26 กันยายน 2566 ว่าจะมีผู้ใดแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงหรือไม่ หลังจากนั้นจะขอ
มติจากท่ีประชุม เพื่อรับรองรายงานการประชุมฯ ครั้งท่ีแล้ว 

ขอมติรับรองรายงานการประชุมครับ 

มติที่ประชุม - มีมติรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการกองทุนฯ ครั้งท่ี 5/2566 เมื่อวันท่ี 
26 กันยายน 2566 

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่อง เสนอเพื่อทราบ  

 - ไม่มี 

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 

 4.1 เรื่อง ขอความเห็นชอบรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปี 2566 

นายธีระพล ขอใบกลาง 

ประธาน 

- เชิญทางเลขานุการและผู ้ช่วยเลขานุการ ดำเนินการชี้แจงรายละเอียดตาม
ระเบียบ ต่อท่ีประชุม 

นายกานต์ คิดรอบ อนุกรรมการ - สรุปผลการดำเนินงาน 

กองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.โนนเต็ง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานการรับเงิน 

รายการ รายรับ 



เงินคงเหลือยกมาจากปี 2565 459,530.85 บาท 

เงินอุดหนุนจากกองทุน ฯ แห่งชาติ       234,270.00 บาท  

อบต.โนนเต็ง สมทบร้อยละ 50 170,000.00 บาท 

เงินได้จากดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 1,341.10 บาท 

เงินรายได้อื่นๆ 0.00 บาท 

ปรับปรุงรายการ 16,954.00 บาท 

รวม 882,095.95 บาท 

รายงานการจ่ายเงิน 

รายการ รายจ่าย 

ประเภท 1 312,330.00 บาท  

ประเภท 2 328,740.00 บาท 

ประเภท 3 85,000.00 บาท 

ประเภท 4 56,075.00 บาท 

ประเภท 5 0 .00 บาท 

ประเภท 6 23,361.00 บาท 

รวม 805,506.00 บาท 

รายงานเงินคงเหลือ 

รายการ จำนวนเงิน 

ยอดยกมา   459,530.85 บาท 

บวก : เงินรายรับ 422,565.10 บาท 

รวม 882,095.95 บาท 

หัก : เงินรายจ่าย 805,506.00 บาท 

บวก : เงินรับคืน 4,700.00 บาท 

คงเหลือ 81,289.95 บาท 

นางสาวกนกพร มุ่งแฝงกลาง 

อนุกรรมการ 

- โครงการตามแผนการเงินประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 
 
 
 



โครงการตามแผนการเงินประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
10 (1) เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ สถานบริการหรือหน่วยงานสาธารณสุข 

ลำดับ ช่ือโครงการ หน่วยงาน งบประมาณ ดำเนินการ งบประมาณ
คงเหลือ 

1 โครงการมหัศจรรย์ 1,000 วัน แรกแห่งชีวิต รพ.สต. โนน
เต็ง 

21,990 4 ส.ค. 66 0 

2 โครงการส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาศักยภาพทีมผู้ดูแล
ผู้สูงอายผุู้สูงอายุท่ีมภีาวะพึ่งพิง 

รพ.สต. โนน
เต็ง 

27,030 29 ส.ค. 66 0 

3 โครงการเสรมิพลัง ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผู้ป่วยเบาหวาน 
ความดันโลหิตสูง ป้องกันโรคแทรกซ้อน ปีงบประมาณ 
2566 

รพ.สต. โนน
เต็ง 

21,990 26 ส.ค. 66 0 

4 โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมลดเสี่ยงโรคเรื้อรังตำบลโนน
เต็ง ปีงบประมาณ 2566 

รพ.สต. โนน
เต็ง 

21,990 10 ส.ค. 66 0 

5 โครงการคดักรองสารเคมีในเกษตรกรกลุม่เสี่ยง เกษตรกร
ปลอดภัย ปลอดโรค ผู้บริโภคปลอดภัย ในปีงบ 2566 

รพ.สต. โนน
เต็ง 

15,990 24 ส.ค. 66 0 

6 โครงการส่งเสริมทันตสุขภาพท่ีดีในนักเรียนประถมศึกษา รพ.สต. โนน
เต็ง 

23,670 21 ส.ค. 66 0 

7 โครงการแกนนำสูงวัยใส่ใจสุขภาพป้องกันมะเร็งช่องปาก รพ.สต. โนน
เต็ง 

18,390 27 ส.ค. 66 0 

8 โครงการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยนักเรียน โรงเรยีนใน
เขตพื้นที่ตำบลโนนเต็ง ประจำปี 2566 

รพ.สต. โนน
เต็ง 

18,510 8 ก.ค. 66 0 

9 โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนำการจัดตั้งศูนย์เพื่อนใจ
วัยรุ่น To be number one 

รพ.สต. โนน
เต็ง 

18,390 18 ส.ค. 66 0 

10 โครงการพ่นหมอกควันเพื่อการป้องกันและควบคุม
โรคตดิต่อนำโดยแมลงและพัฒนาศักยภาพทีมพ่นหมอก
ควันและการดูแลรักษาเครื่อง  

อบต.  

โนนเต็ง 

102,585 19 มิ.ย. 66 0 

11 โครงการส่งเสริมการออกกำลังกาย ประจำปี 2566 อบต.  

โนนเต็ง 

21,795 14 มิ.ย. 66 0 

 รวม  312,330   

 

 

 



10 (2) สนับสนุนและส่งเสริมการจัดกระบวนการหรือกิจกรรมสร้างเสรมิสุขภาพและการป้องกันโรคขององค์กร หรือกลุ่มประชาชน หรือ
หน่วยงานอ่ืน 

ลำดับ ช่ือโครงการ หน่วยงาน งบประมาณ ดำเนินการ งบประมาณ
คงเหลือ 

12 โครงการสุขภาพดีอยู่ท่ีอาหาร อารมณเ์บิกบานด้วยร้อง
รำทำเพลง ประจำปีงบประมาณ 2566 

ชมรมผูสู้งอาย ุ 48,350 20/21/24 
ก.ค. 66 

0 

13 โครงการกำจดัขยะปรับปรุงสิ่งแวดล้อมป้องกันโรค
ไข้เลือดออก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ชมรม 

อสม. 

50,585 15/17 

 ส.ค. 66 

0 

14 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพชีวิตคนพิการและ
ทุพพลภาพในชุมชน 

ชมรมผู้พิการ 57,785 22-23  

ก.ย. 66 

0 

15 โครงการ วัยเรียน วัยใส ใสใ่จเพศศึกษา ร.ร. ตลุก
สาหร่าย 

11,145 15 ก.ค. 66 0 

16 โครงการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนบ้านตลุกสาหรา่ย ร.ร. ตลุก
สาหร่าย 

13,785 19 ส.ค. 66 0 

17 โครงการเฝ้าระวังป้องกันเด็กจมนำ้ ว่ายน้ำเป็น เล่นนำ้
ได้ โตไปไม่จมนำ้ 

ร.ร. ตลุก
สาหร่าย 

27,885 25 ส.ค. 66 0 

18 โครงการเรียนรู้ทักษะการว่ายน้ำเพื่อความปลอดภยัใน
ชีวิต 

ร.ร. 

หนองกก 

17,185 9 ก.ค. 66 0 

19 โครงการโรงเรียนปลอดลูกน้ำยุงลายห่างไกลโรค
ไข้เลือดออก 

ร.ร. 

หนองกก 

11,765 19 ส.ค. 66 0 

20 โครงการว่ายนำ้เป็น เล่นน้ำได้ ร่ายกายแข็งแรง ร.ร. 

โนนเต็ง 

29,040 26 ส.ค. 66 0 

21 โครงการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยนักเรียน ร.ร. หนองบัว
กระจาย 

37,825 26 ส.ค. 66 0 

22 โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย ในนักเรียน ร.ร. ทองหลาง 14,685 26 มิ.ย. 66 0 

23 โครงการปฐมพยาบาลเบื้องต้นสำหรับนักเรยีนใน
โรงเรียน 

ร.ร. ทองหลาง 8,705 2 ก.ย. 66 0 

 รวม  328,740   

 

 



10 (3) เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือศูนย์ที่ดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับ การพัฒนาและดูแลเด็ก
เล็กในชุมชน ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชน หรือหน่วยงานที่รับผิดชอบศูนย์พัฒนา เด็กเล็กหรือศูนย์ที่ดาเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการ
พัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน หรือการพัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพชีวิต ผู้สูงอายุหรือคนพิการในชุมชน 

ลำดับ ช่ือโครงการ หน่วยงาน งบประมาณ ดำเนินการ งบประมาณ
คงเหลือ 

24 โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยและการใช้คู่มือการ
เฝ้าระวังพัฒนาการเด็กปฐมวัย DSPM 

กอง
การศึกษา 

53,960 21 ก.ย. 66 2,080 

25 โครงการอบรมส่งเสรมิให้ความรู้การป้องกันโรคตดิต่อใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

กอง
การศึกษา 

31,040 27 ก.ย. 66 3,580 

 รวม  85,000  5,660 

10 (4) เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพให้มีประสิทธิภาพขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่เกิน
ร้อยละ 15 ของเงินรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพตามข้อ 7 วรรคหนึ่ง ในแต่ละปีงบประมาณนั้น หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใด 
ได้รับเงินเพิ่มตามข้อ 7 วรรคสอง อาจสนับสนุน ค่าใช้จ่ายเพิ่มเติมได้อีกไม่เกินร้อยละ 5 กรณีที่มีความจาเป็นต้องใช้จ่ายเพื่อจัดหาครุภัณฑ์ที่
เกี่ยวข้องโดยตรง ให้สนับสนุนได้ในวงเงินตามความจาเป็น และครุภัณฑ์ที่จัดหาได้ให้เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น 

ลำดับ ช่ือโครงการ หน่วยงาน งบประมาณ ดำเนินการ งบประมาณ
คงเหลือ 

26 ค่าใช้จ่ายในการบริหารจดัการกองทุนและพัฒนาบริหาร
จัดการ (ค่าใช้จ่ายในการจัดการประชุมและคา่จ้างเหมา
บริการ) 

กองทุน 67,750 ต.ค 65 - 
ก.ย. 66 

11,675 

27 ค่าใช้จ่ายในการบริหารจดัการกองทุนและพัฒนาบริหาร
จัดการ (ค่าจดัซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ท่ีใช้สำหรับการบริหาร
จัดการกองทุนฯ) 

กองทุน 2,000 ต.ค 65 - 
ก.ย. 66 

2,000 

28 ค่าใช้จ่ายในการบริหารจดัการกองทุนและพัฒนาบริหาร
จัดการ (ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพ ค่าลงทะเบียน 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางเข้าร่วมการประชุม อบรม 
สัมมนา) 

กองทุน 25,050 

 

ต.ค 65 - 
ก.ย. 66 

25,050 

 

 รวม  94,800   

10 (5) เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพ้ืนที่ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา สาธารณสุขได้ตามความจา
เป็น เหมาะสมและทันต่อสถานการณ 

ลำดับ ช่ือโครงการ หน่วยงาน งบประมาณ ดำเนินการ งบประมาณ
คงเหลือ 

29 กิจกรรมกรณเีกิดโรคระบาดหรือภยัพิบัติในพื้นที่ กองทุน 46,109.85 

 

ต.ค 65 - 
ก.ย. 66 

46,109.85 

 

 



10 (6) สนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุข  

ลำดับ ช่ือโครงการ หน่วยงาน งบประมาณ ดำเนินการ งบประมาณ
คงเหลือ 

30 โครงการสนับสนุนผ้าอ้อมผู้ใหญ่ แผ่นรองซับการขับถ่าย 
และผา้อ้อมทางเลือก 

กองทุน 65,000 

 

29 ก.ย. 66 41,639 

 
 
 

มติที่ประชุม - มีมติอนุมัติเห็นชอบรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปี 2566 

 4.2 เรื ่อง  ขอความเห็นชอบรายงานการรับเงินและบัญชีของกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง ไตรมาสที่ 4  

นายกานต์ คิดรอบ อนุกรรมการ - เพื ่อเป็นการกำกับติดตามและตรวจสอบสถานการณ์การเงินของกองทุน
หลักประกันสุขภาพ และเพื ่อรายงานต่อคณะกรรมการกองทุนได้รับทราบ 
รายละเอียด ดังน้ี 

 

รายการ รอบนี้ ทั้งป ี

1. ยอดยกมา 263,904.70   

2. รายรับ 

เงินค่าบริการสาธารณสุขท่ีได้รับจากสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
 

0.00 234,270.00 

เงินอุดหนุนหรืองบประมาณที่ได้รับจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 0.00 170,000.00 

เงินได้จากดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 686.25 1,341.10 

เงินรายได้อื่นๆ 0.00 0.00 

ปรับปรุงรายรับ 0.00 16,954.00 

รวมรายรับ 
 

686.25 422,565.10 

3. รายจ่าย 

(ประเภทท่ี 1) สนับสนุนหน่วยบริการ/สถานบริการ/หน่วยงานสาธารณสุข 0.00 312,330.00 

(ประเภทท่ี 2) สนับสนุนองค์กรหรือกลุ่มประชาชน/หน่วยงานอื่น 0.00 328,740.00 

(ประเภทท่ี 3) สนับสนุนศูนย์ เด็กเล็ก/ผู้สูงอายุ/คนพิการ 0.00 85,000.00 

(ประเภทท่ี 4) สนับสนุนการบริหาร/พัฒนากองทุนฯ 23,025.00 56,075.00 

(ประเภทท่ี 5) สนับสนุนกรณีเกิดโรคระบาด/ภัยพิบัติ 0.00 0.00 

สนับสนุนฯ ตามมติคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 23,361.00 23,361.00 



รวมรายจ่าย 46,386.00 805,506.00 

4. เงินรับคืนจากแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 1,600.00 4,700.00 

5. เช็คยังไม่ขึ้นเงิน จำนวน 0 ฉบับ 0.00 0.00 

6. เช็คขึ้นเงิน 138515.00 0.00 

คงเหลือยกไป 81,289.95   
 
   

มติที่ประชุม - มีมติเห็นชอบรายงานการรับเงินและบัญชีของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง ไตรมาสที่ 4 

 4.3 เรื่อง  ขอความเห็นชอบรายงานการรับเงิน การจ่ายเงิน และเงินคงเหลือ ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 2566  

นายกานต์ คิดรอบ อนุกรรมการ - ต่อไปคือรายงานการรับเงิน การจ่ายเงิน และเงินคงเหลือ ณ สิ้นปีงบประมาณ 
2566  และเพื่อรายงานต่อคณะกรรมการกองทุนได้รับทราบ รายละเอียด ดังน้ี 

 

รายการ รอบนี้ ทั้งป ี

1. ยอดยกมา 459,530.85   

2. รายรับ 

เงินค่าบริการสาธารณสุขท่ีได้รับจากสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
 

234,270.00 234,270.00 

เงินอุดหนุนหรืองบประมาณที่ได้รับจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 170,000.00 170,000.00 

เงินได้จากดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 1,341.10 1,341.10 

เงินรายได้อื่นๆ 0.00 0.00 

ปรับปรุงรายรับ 16,954.00 16,954.00 

รวมรายรับ 
 

422,565.10 422,565.10 

3. รายจ่าย 

(ประเภทท่ี 1) สนับสนุนหน่วยบริการ/สถานบริการ/หน่วยงานสาธารณสุข 312,330.00 312,330.00 

(ประเภทท่ี 2) สนับสนุนองค์กรหรือกลุ่มประชาชน/หน่วยงานอื่น 328,740.00 328,740.00 

(ประเภทท่ี 3) สนับสนุนศูนย์ เด็กเล็ก/ผู้สูงอายุ/คนพิการ 85,000.00 85,000.00 

(ประเภทท่ี 4) สนับสนุนการบริหาร/พัฒนากองทุนฯ 56,075.00 56,075.00 

(ประเภทท่ี 5) สนับสนุนกรณีเกิดโรคระบาด/ภัยพิบัติ 0.00 0.00 



สนับสนุนฯ ตามมติคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 23,361.00 23,361.00 

รวมรายจ่าย 805,506.00 805,506.00 

4. เงินรับคืนจากแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 4,700.00 4,700.00 

5. เช็คยังไม่ขึ้นเงิน จำนวน 0 ฉบับ 0.00 0.00 

6. เช็คขึ้นเงิน 0.00 0.00 

คงเหลือยกไป 81,289.95   
 

มติที่ประชุม - ม ีมติ เห ็นชอบรายงานการร ับเง ิน การจ ่ายเง ิน และเง ินคงเหลือ ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 2566 

 4.4 เรื่อง ขออนุมัติแผนการเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นางณัธยาน์  สิงห์กาญจนาวงศา กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 

 แผนการเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง 

ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื ่อง หลักเกณฑ์เพื ่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ.2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 16 (1) “ให้
คณะกรรมการกองทุนมีอำนาจหน้าท่ี พิจารณาอนุมัติแผนการเงินประจำปีของกองทุนหลักประกันสุขภาพ” 

อาศัยอำนาจของประกาศ ฯ ข้อ 6 “ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้ดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนท่ี” จึงได้จัดทำแผนการเงินประจำปีงบประมาณ 2567 ดังนี ้

ข้อมูลด้านงบประมาณ 

ยอดเงินคงเหลือยกมา 81,289.95  บาท 

ประมาณการรายรับ 477,427.00 บาท แยกเป็น 

- เงินท่ีได้รับการจัดสรรจาก สปสช. 300,000.00 บาท 
- เงินสมทบจาก อปท. 170,000.00 บาท 
- เงินรายได้อื่นๆ 7,427.00 บาท 

รวมเงิน 558,716.95 บาท 

แผนการเงินประจำปี 2567 

1.สนับสนุนหน่วยบริการ สถานบริการ หรือหน่วยงานสาธารณสุข 150,000.00 บาท 

2.สนับสนุนองค์กร หรือกลุ่มประชาชน 210,000.00 บาท 

3.สนับสนุนศูนย์ ฯ เด็ก/ผู้สูงอายุ/คนพิการ/หน่วยงานท่ีรับผิดชอบศูนย์ ฯ 38,000.00 บาท 

4.สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารหรือพัฒนากองทุน 

 ☐ ไม่เข้าร่วม LTC (ไม่เกิน 15 % ของรายรับในปีงบประมาณ)  บาท 

 ✓ เข้าร่วม LTC (ไม่เกิน 20 % ของรายรับในปีงบประมาณ) 90,000.00  บาท 



5.สนับสนุนกรณีเกิดโรคระบาด หรือภัยพิบัติในพื้นที่  716.95 บาท 

6.สนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุข 70,000.00 บาท 

  ตามมติคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 558,716.95 บาท 

(ห้าแสนห้าหมื่นแปดพันเจ็ดร้อยสบิหกบาทเก้าสิบหา้สตางค์) 

*หมายเหตุ – สามารถปรับแผนการเงินประจำปีได้ภายหลัง ตามแผนสุขภาพชุมชน  

ที่ประชุม - มีมติอนุมัติแผนงานการเงิน 

 4.5 เรื่อง ขออนุมัติแผนสุขภาพชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นางณัธยาน์  สิงห์กาญจนาวงศา กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 

  

แบบจัดทำแผนสุขภาพชุมชน 

กองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.โนนเต็ง รหสั กปท. L1890 

อำเภอ คง จังหวัด นครราชสีมา 

ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื ่อง หลักเกณฑ์เพื ่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ.2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 16 (4) “ให้
คณะกรรมการกองทุนมีอำนาจหน้าที่ สนับสนุนให้บุคคลในท้องถิ่นสามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขทั้งที่บ้าน ในชุมชน หรือหน่วยบริการ ได้
อย่างทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ” 

อาศัยอำนาจของประกาศ ฯ ข้อ 6 “ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้ดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนท่ี” จึงได้จัดทำแผนสุขภาพชุมชน ประจำปีงบประมาณ 2567 ดังนี ้

1.ข้อมูลสถานะสุขภาพ 

ข้อมูลการเข้ารับบริการผู้ป่วยนอก ในหน่วยบริการ หรือสถานบริการ ในพื้นที่ เรียงตามลำดับการวินิจฉัยโรค 10 อันดับ 

✓ 1. การติดเช้ือทางเดินหายใจสว่นบนเฉียบพลัน 

✓ 2. ความผิดปกติของเนื้อเยื่ออ่อน 

✓ 3. โรคความดันโลหิตสูง 

✓ 4. โรคของช่องปาก ต่อมน้ำลาย และขากรรไกร 

✓ 5. อาการและอาการแสดงท่ีเกี่ยวกับระบบย่อยอาหารและท้อง 

✓ 6. เบาหวาน 

✓ 7. โรคของหลอดอาหาร กระเพาะอาหาร และลำไส้เล็กส่วนต้น 

✓ 8. ลมพิษและผิวหนังแดง 

✓ 9. โรคตดิเช้ือท่ีลำไส ้

✓ 10. ความผิดปกติทีเ่ยื่อตา 



ปัญหาสุขภาพอื่น นอกเหนือจากข้อมูลสุขภาพ ตามความจำเป็น และความต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ี 

✓ 1. โรคหูดับ 

✓ 2. โรคไข้เลือดออก 

✓ 3. โรคมะเร็งทุกชนิด 

✓ 4. โรคจิตเวช 

✓ 5. ปัญหายาเสพตดิ 

✓ 6. ปัญหาพฤติกรรมสุขภาพอนามัย 

2.วิเคราะห์สภาพปัญหาสุขภาพพ้ืนท่ี เปรียบเทียบกับข้อมูลสุขภาพ (ข้อ 1) 

ปัญหา ความรุนแรง  ความตระหนัก  ความยากง่าย  คะแนนรวม  

การติดเช้ือทางเดินหายใจส่วนบนเฉียบพลัน 3 3 3 9 

ความผิดปกติของเนื้อเยื่ออ่อน 1 1 3 5 

โรคความดันโลหิตสูง 4 4 4 12 

โรคของช่องปาก ต่อมน้ำลาย และขากรรไกร 3 1 3 7 

อาการและอาการแสดงท่ีเกี่ยวกับระบบย่อยอาหารและท้
อง 

3 3 3 9 

เบาหวาน 3 4 3 10 

โรคของหลอดอาหาร กระเพาะอาหาร 
และลำไส้เล็กส่วนต้น 

2 4 4 10 

ลมพิษและผิวหนังแดง 2 2 3 7 

โรคตดิเช้ือท่ีลำไส ้ 3 2 3 8 

ความผิดปกติที่เยื่อตา 2 2 4 8 

โรคหูดับ 5 1 5 11 

โรคไข้เลือดออก 3 2 3 8 

โรคมะเร็งทุกชนิด 2 2 3 7 

โรคจิตเวช 4 1 5 10 

ปัญหายาเสพตดิ 3 3 4 10 

ปัญหาพฤติกรรมสุขภาพอนามัย 3 4 4 11 

*หมายเหตุ – การให้คะแนน ระดับ 1 – 5 ตามสภาพของปัญหา 

3.แนวทางแก้ไขปัญหา ตามผลการวิเคราะห์สภาพปัญหาด้านสาธารณสุขในพ้ืนท่ี (ข้อ 2) 



3.1. การสร้างสุขภาพ การป้องกันโรค การฟื้นฟูสมรรถภาพและการรักษาพยาบาล ท่ีจำเป็นต่อสุขภาพ และการดำรงชีวิต 
ให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยและชุมชน  
3.2. หน่วยงานทุกภาคส่วน ผู้นำชุมชน และประชาชน มีความร่วมมือและสนับสนุนในการพัฒนา ด้านการ ส่งเสริมสุขภาพ 
ป้องกันโรค ติดต่อ การฟื้นฟูสมรรถภาพและการรักษาพยาบาล ท่ีจำเป็นต่อสุขภาพและารดำรงชีวิต 
3.3. สร้างโอกาศพัฒนาด้านสุขภาพ ที่ยั่งยืน 
3.4. ส่งเสริมการดูแลเด็ก ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วย ผูป้่วยโรคเรืื้อรงั และหญิงตั้งหญิง 
3.5. การส่งเสรมิในการป้องกันและแก้ไขกรณีเกดิโรคระบาดโรคอุบัติใหม่หรือภัยพิบัติในพ้ืนท่ี 
3.6. การส่งเสรมิสุขภาพ ป้องกันโรค วัด โรงเรียน ศูนย์เด็กเล็ก 
3.7. การส่งเสรมิสุขภาพ ช่องปาก ทุกกลุ่มวัย 

4.วัตถุประสงค์ในการจัดทำแผนสุขภาพชุมชน 

4.1. เพื่อการส่งเสรมิการจดับริการสาธารณสุข ให้ประชาชน 
4.2. เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานทุกภาคส่วนมคีวามร่วมมือและสนับสนุน ด้านสุขภาพ 
4.3. เพื่อให้กลุ่มแม่และเด็ก กลุม่ผู้สูงอายุ กลุม่คนพิการ กลุม่ผู้ประกอบอาชีพท่ีมีความเสี่ยง และกลุ่มป่วยโรคเรื้อรัง 
เข้าถึงการบริการสาธารณสุข  
4.4. เพื่อส่งเสริมกิจกรรมในการปอ้งกันแก้เขปัญหาสุขภาพ กรณีเกดิโรคระบาด โรคอุบตัิใหม่หรือภัยพิบัติในพ้ืนท่ี 

5.เป้าหมายของแผนสุขภาพชุมชน 

5.1. หน่วยงานทุกภาคส่วนให้ความร่วมมือและสนับสนุนในการพฒันาด้านการส่งเสริมสุขภาพและป้องกัน โรคติดต่อท่ีสำคัญ 
5.2. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาด้านการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคติดต่อทีส่ำคัญ 
5.3. ลดอัตราป่วยและอัตตราภาวะแทรกซ้อนลดลง 
5.4. ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพท่ีดี 
5.5. ส่งเสริมให้ประชาชนสามารถพ่ึงตนเองทางด้านสุขภาพได้มากขึ้น 
5.6. ส่งเสริมให้ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมดูแลและบริหารจัดการระบบสุขภาพได้โดยถือว่าสขุภาพ เป็นของประชาชนทุกคน 

6. ขั้นตอนการจัดทำแผนสุขภาพชุมชน 

 6.1. การเตรียมการจัดทำแผนสุขภาพชุมชน 

จัดทำเวทีประชาคม หรือรับฟังความคิดเห็นของประชาชน เพื่อชี้แจงข้อมูลสุขภาพ การวิเคราะห์สภาพปัญหาด้านสาธารณสุข
ในพื้นที่แนวทางแก้ไขปัญหา วัตถุประสงค์ในการจัดทำแผนสุขภาพชุมชน และเป้าหมายของแผนสุขภาพชุมชน ให้ประชาชนในตำบลได้
รับทราบ พร้อมกันนั้นจะได้รับทราบปัญหาในเรื่องของสุขภาพของประชาชนในตำบล เพื่อนำมาประกอบการจดัทำแผนสขุภาพชุมชนของ กปท. 
ต่อไป 

 6.2. การคัดเลือกปัญหาสุขภาพ 

หลังจากเสร็จสิ้นข้ันตอนของการเตรียมการจัดทำแผนสุขภาพชุมชน ให้ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการ กปท. เพื่อคัดเลือก
ปัญหาสุขภาพ ตามความจำเป็นเหมาะสม กับความต้องการของประชาชน และแผนการเงินประจำปีของ กปท.  

 6.3. การอนุมัติ และประกาศใช้แผนพัฒนาสุขภาพชุมชน 

หลังจากเสร็จสิ้นข้ันตอนของการคัดเลือกปัญหาสุขภาพ ให้ดำเนินการจัดทำแผนสุขภาพชุมชน นำเสนอต่อคณะกรรมการ กปท. 
เพื่ออนุมัติ และประกาศใช้แผนพัฒนาสุขภาพชุมชน ต่อไป 

7.ระยะเวลาดำเนินการ 



 วันท่ี 2 ตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2567 

8.การกำกับติดตาม และประเมินผล 

 1. รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนสุขภาพชุมชน ในการประชุมคณะกรรมการ กปท. ทุกครั้ง 

 2. สามารถปรับแผนสุขภาพชุมชนได้ หากเกิดข้อจำกัดในการดำเนินงาน 

 3. เมื่อครบกำหนดตามระยะเวลาดำเนินการ ให้ดำเนินการประเมินผล/วิเคราะห์ ความสำเร็จของแผนสุขภาพชุมชน เพื่อเป็นขอ้มูล
ประกอบการจัดทำแผนสุขภาพชุมชน ในปีถัดไป 

ที่ประชุม - มีมติอนุมัติแผนสุขภาพชุมชน 

นางณัธยาน์  สิงห์กาญจนาวงศา กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 

4.6 เรื ่อง ขออนุมัติแผนงานและโครงการสำหรับค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ
กองทุนและพัฒนาบริหารจัดการ 

1. ค่าใช้จ ่ายในการบริหารจัดการกองทุนและพัฒนาบริหารจัดการ 
(ค่าใช้จ่ายในการจัดการประชุมและค่าจ้างเหมาบริการ)  
- ค่าตอบแทนในการประชุม 

- ค่าอาหารว่างสำหรับการประชุม 

- ค่าจ่างเหมาบริการ เช่น ค่าถ่ายเอกสาร ค่าป้ายการประชุม ค่าป้าย
ประชาสัมพันธ์ ค่าอ่ืนๆ 

งบประมาณทั้งสิ้น 68,375 บาท (หกหมื่นแปดพันสามร้อยเจ็ดสิบห้าบาทถ้วน) 

2. ค่าใช้จ ่ายในการบริหารจัดการกองทุนและพัฒนาบริหารจัดการ 
(ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพ ค่าลงทะเบียน ค่าใช้จ่ายในการเดิน
ทางเข้าร่วมการประชุม อบรม สัมมนา) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

- ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่ม 

- ค่าสมนาคุณวิทยากร 

- ค่าป้ายโครงการ 

- ค่าสมุดปากกา 

- ค่าจ้างเหมาจัดทำคู่มือปฏิบัติงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

งบประมาณทั้งสิ้น 21,625 บาท (สองหมื่นหนึ่งพันหกร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน) 

มติที่ประชุม - มีมติอนุมตัิแผนงาน/โครงการเป็นเอกฉันท ์

 4.7 เรื่อง  ขอความเห็นชอบปรับปรุงระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนเต็ง 

นายธีระพล ขอใบกลาง 

ประธาน 

- เชิญทางเลขานุการและผู ้ช่วยเลขานุการ ดำเนินการชี้แจงรายละเอียดตาม
ระเบียบ ต่อท่ีประชุม 



นางณัธยาน์  สิงห์กาญจนาวงศา กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 

- ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง 

 

ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง 

ว่าด้วยเรื่อง การดำเนินงานและการบริหารจัดการกองทุนหลักประกนัสุขภาพ               

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง พ.ศ. ๒๕66 

โดยที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ได้ออกประกาศ เรื่องหลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่  พ.ศ. 2561 เพื่อปรับปรุงหลักเกณฑ์ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้ดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ให้มีความเหมาะสมเกิด
ประสิทธิภาพในการดำเนินงาน และยกเลิกประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง การกำหนดหลักเกณฑ์เพื่อสนั บสนุนให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่  พ.ศ. 2557 และฉบับที่ 2 
พ.ศ. 2559 และฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2561  

  ฉะนั้น เพื่อให้การดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง เป็นไปตาม
ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง การกำหนดหลักเกณฑ์ เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดำเนินงานและ
บริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับ ท้องถิ่นหรือพ้ืนท่ี พ.ศ. 2561  

อาศัยอำนาจตามความในข้อ 16 (3) แห่งประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ เรื่อง หลักเกณฑ์ เพื่อสนับสนุนให้
องค์การบริหารส่วนตำบลหรือเทศบาล ดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ. 2561 และ
เอกสารหมายเลข 1 แนบท้ายประกาศ คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ เรื่อง หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ. 2561 หมวดที่ 3 ข้อ 6 ข้อ 7 และข้อ 8 ประกอบมติ
การประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. 2566 
คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง จึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1. ระเบียบนี้ เรียกว่า “ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง ว่าด้วยเรื ่อง การ
ดำเนินงานและการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง พ.ศ. 2566”  

  ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับ ตั้งแต่วันท่ีประกาศเป็นต้นไป  

  ข้อ 3. ให้ยกเลิก  

       (1) ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง ว่าด้วยเรื่อง การดำเนินงานและการบริหาร
จัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง พ.ศ. 2561  

  ข้อ 4. ให้ประธานกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง รักษาการตามระเบียบนี้มีอำนาจ
ตีความวินิจฉัยปัญหา กำหนดหลักเกณฑ์และกำหนดวิธีปฏิบัติ เพื่อดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 

  ข้อ 5. ในระเบียบนี้  

  “องค์การบริหารส่วนตำบล” หมายความว่า องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง  

  “กองทุน” หมายความว่า กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง “ประกาศกองทุน” หมายความว่า 
ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ เรื่อง หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดำเนินงานและบริหารจัดการระบบ
หลักประกัน สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนท่ี พ.ศ. 2561  

  “คณะกรรมการกองทุน” หมายความว่าคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การ บริหารส่วนตำบลโนนเต็ง  



  “คณะอนุกรรมการ” หมายความว่า คณะอนุกรรมการที่ คณะกรรมการกองทุนแต่งตั้งเพื่อ ช่วยเหลือในการปฏิบัติหน้าที่
ตามที่คณะกรรมการกองทุนมอบหมาย หรือตามที่ประกาศกองทุนกำหนด “คณะทำงาน” หมายความว่า คณะทำงานที่คณะกรรมการกองทุน
แต่งตั้ง เพื่อช่วยเหลือในการปฏิบัติหน้าท่ีตามที่คณะกรรมการกองทุนมอบหมาย หรือตามที่ประกาศกองทุนกำหนด  

  “ที่ปรึกษาคณะกรรมการกองทุน” หมายความว่า สาธารณสุขอำเภอหัวหน้าหน่วยบริการ ที่จัดบริการสาธารณสุขในพื้นท่ี 
และท้องถิ่น อำเภอ 

  “เจ้าหน้าที่” หมายความว่า บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการ
ดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุน 

หมวด 1 

การบริหารทั่วไป 

  ข้อ 6 การดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุน ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ  หลักประกันสุขภาพแห่งชาติหรือ
หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงาน และ บริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนท่ี พ.ศ. 
2561  

  กรณีคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติหรือสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  ได้มีการแก้ไข เพิ่มเติม 
เปลี่ยนแปลง ประกาศกองทุนหรือกำหนดหลักเกณฑ์เพิ่มเติม ให้ระเบียบนี้มีผลบังคับใช้ต่อไป เท่าทีไ่ม่ขัดแย้ง  

  ข้อ 7 การดำเนินงานทางด้านธุรการระบบงานสารบรรณ รูปแบบเอกสาร แบบฟอร์มต่างๆ ให้เป็นไปตามที่องค์การบริหาร
ส่วนตำบลกำหนด ทั้งนี้ต้องไม่ขัดแย้งกับประกาศกองทุน  

หมวด 2 

ค่าตอบแทนการประชุม ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และค่าใช้จ่ายอืน่ในการปฏิบัติหนา้ที ่

  ข้อ 8 ให้คณะกรรมการกองทุน ที่ปรึกษาคณะกรรมการองทุน คณะอนุกรรมการ  คณะทำงาน ได้รับค่าตอบแทนในการ
ประชุม ดังน้ี 

       8.1 ค่าตอบแทนในการประชุมสำหรับคณะกรรมการกองทุน หรือที่ปรึกษาคณะกรรมการกองทุน ครั้งละ 400 บาท 
ต่อคน เดือนหนึ่งไม่เกิน 800 บาท 

       8.2 ค่าตอบแทนในการประชุมสำหรับคณะอนุกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการเพื่อช่วยเหลือในการปฏิบัติหน้าที่ ครั้ง
ละ 300 บาท ต่อคน เดือนหนึง่ไม่เกิน 600 บาท 

       8.3 ค่าตอบแทนในการประชุมสำหรับคณะทำงานเพื่อช่วยเหลือในการปฏิบัติหน้าที่ ครั้งละ 200 บาท ต่อคน เดือน
หนึง่ไม่เกิน 400 บาท 

  ข้อ 9 ค่าตอบแทนในการประชุมสำหรับบุคคลภายนอกที่เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการกองทุน หรือคณะอนุกรรมการ หรือ
คณะทำงาน ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนได้เท่ากับคณะกรรมการกองทุน หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงาน แล้วแต่กรณี  

  ข้อ 10 ค่าตอบแทนในการประชุมสำหรับเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ที่เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการกองทุน 
หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงาน ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนได้เท่ากับคณะกรรมการกองทุน หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะท ำงาน 
แล้วแต่กรณี  

  ข้อ 11 คณะกรรมการกองทุน มีอำนาจปรับอัตราค่าตอบแทนในการประชุมระหว่างปีงบประมาณ ทั้งนี้ ตามมติที่
คณะกรรมการกองทุนกำหนดแต่ละปีงบประมาณได้  



  ข้อ 12 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของคณะกรรมการกองทุน ที่ปรึกษา  คณะกรรมการกองทุน อนุกรรมการ 
คณะทำงาน เจ้าหน้าที่ และบุคคลภายนอก ให้เบิกจ่ายได้ในอัตราไม่เกินระเบียบของทางราชการโดยอนุโลม ทั้งนี้ โดยการอนุมัติของประธาน
กรรมการกองทุน  

  ข้อ 13 ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม หรือค่าใช้จ่ายอื่นๆ ในการปฏิบัติหน้าที่ ที่มิได้กำหนดไว้ ในระเบียบนี้ ให้เบิกจ่ายได้ใน
อัตราไม่เกินระเบียบของทางราชการโดยอนุโลม  

  ข้อ 14 ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน และการบริหารจัดการ หรือพัฒนากองทุนต้องไม่เกินอัตราร้อยละของเงินรายรับของ
กองทุนตามทีป่ระกาศกองทุนกำหนด  

  ข้อ 15 ค่าตอบแทนการประชุม ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และค่าใช้จ่ายอื่นในการ ปฏิบัติหน้าที่ ที่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ หรือเบิกจ่ายไปก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ ให้ถือเป็นรายจ่ายที่จ่ายได้ตามระเบียบนี้ 

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันท่ี 30 เดือน ตลุาคม พ.ศ. 2566 

(นายธีระพล ขอใบกลาง) 
ประธานคณะกรรมการกองทุนหลกัประกันสุขภาพ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเต็ง 
ที่ประชุม - มีมติอนุมตัิเห็นชอบระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพ องค์การบรหิารส่วน

ตำบลโนนเต็ง 

ระเบียบวาระที่ 5 - เรื่อง อ่ืนๆ 

นายธีระพล ขอใบกลาง ประธาน  มีคณะกรรมการท่านใดจะเสนอเรื่องอื่นใดหรือไม่ 

ที่ประชุม  ไม่มี 

นายธีระพล ขอใบกลางประธาน - กล่าวขอบคุณทุกท่านที่ร่วมประชุม และกล่าวปิดการประชุม 

 

                                    (ลงช่ือ) จาตุรนต์ สิริพันธุนนท ์ผูจ้ดรายงานการประชุม 
                                    (นายจาตุรนต์ สริิพันธุนนท์) 

    อนุกรรมการกองทุนหลักประกนัสุขภาพ ฯ 

                                       

                                      (ลงช่ือ)    นายเนตร ตุ้มมี    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                          (นายเนตร ตุ้มมี) 
                      กรรมการและเลขานุการกองทุนหลักประกันสุขภาพ ฯ 

 

                             (ลงช่ือ)  ธีระพล ขอใบกลาง  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                                              (นายธีระพล ขอใบกลาง) 

                 ประธานกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ ฯ 

 



 


